
 

 

 

 
 

1. ด้านกายภาพ 

ในอดีตชุมชนแห่งนี้เป็นแหล่งสําคัญในการปลูกข้าวของเจ้านครลําพูน การเข้ามาอาศัยของผู้คนเริ่ม
จากการทํานาเสาะแสวงหาท่ีทํากินจากคนยองอพยพถูกกวาดต้อนมาสู่เมืองลําพูน นับต้ังแต่พุทธศักราช 
2348 เป็นต้นมา  ต่อมาเจ้าเมืองลําพูนสมัยนั้นขยายพื้นท่ีทํานาเข้ามาตามลุ่มน้ําต่างๆ ท่ีริมปิงแห่งนี้จึง
กลายเป็นแหล่งผลิตข้าวท่ีสําคัญของเมืองลําพูนต้ังแต่ทุ่งหลวงจนมาถึงเขตท่ีลุ่มน้ําต่างๆ เมื่อบ้านเมือง
พัฒนาขึ้นท่ีนี่จึงเป็นแหล่งท่ีทํากินอันอุดมสมบูรณ์ มีผู้คนหลากหลายเข้ามาสมทบ และอยู่ร่วมกันกลายเป็น
ชุมชนใหญ่ในเวลาต่อมา และเรียกชุมชนแห่งนี้ตามลักษณะภูมิประเทศว่าริมปิง เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการ
ปกครองในปี พ.ศ. 2475 ริมปิงถูกยกฐานะขึ้นเป็นแคว้น เป็นแขวง ต่อมาได้เปล่ียนระบบการปกครองเป็น
อําเภอ จังหวัด ริมปิงจึงกลายเป็นตําบลริมปิง ซึ่งเป็นตําบลหนึ่งในเขตอําเภอเมืองลําพูน  เดิมมีฐานะเป็น
สุขาภิบาลริมปิงได้รับการจัดต้ังเมื่อวันท่ี  28  สิงหาคม  2534 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องการ
จัดต้ังสุขาภิบาลริมปิง ต่อมาได้รับการเปล่ียนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลตําบล  เมื่อวันท่ี  25   
พฤษภาคม  2542  ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. 2542 

   (1.1) ที่ต้ังและอาณาเขต 

   เทศบาลตําบลริมปิง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน  ต้ังอยู่ห่างตัวเมืองลําพูน 4 กิโลเมตร อยู่ห่าง
จากตัวจังหวัดเชียงใหม่เป็นระยะทางประมาณ 23 กิโลเมตร  มีถนนสายลําพูน – สันปุาตอง (ทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 1015) เป็นถนนสายหลัก  มีถนนสายริมปิง – ปุาเห็ว (ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1030 แยกทาง
หลวง 106) เป็นถนนสายรอง  สามารถเดินทางไปยังท่ีต่าง ๆ ได้ง่าย เช่น อําเภอปุาซาง 10 กิโลเมตร  อําเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม่ 16 กิโลเมตร  สนามบินนานาชาติ จังหวัดเชียงใหม่ 20 กิโลเมตร  อําเภอสันปุาตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 10 กิโลเมตร  อยู่ในพื้นท่ีต้ังโครงการเมืองแฝดเชียงใหม่ – ลําพูน  อยู่สูงจากระดับน้ําทะเล 
ประมาณ 258 เมตร  มีพื้นท่ีท้ังหมด 8,837.50 ไร่ หรือ 14.14 ตารางกิโลเมตร  ประกอบไปด้วย          
10 หมู่บ้าน อาศัยอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม  สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไป เป็นพื้นท่ีใช้สําหรับการเกษตรกรรมร้อยละ     
60  และเป็นพื้นท่ีเก็บส่ง สินค้าผลิตผลทางการเกษตร  เนื่องจากเป็นท่ีราบลุ่มติดลําน้ําปิง  ดินมีความอุดม
สมบรูณ์สูง    

อาณาเขตและพิกัดแผนที่แสดงขอบเขตของเทศบาลต าบลริมปิง 
ทิศเหนือ ติดต่อกับตําบลประตูปุา อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน  

และอําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับตําบลต้นธง  อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลต้นธง และตําบลเหมืองง่า อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อําเภอหางดง   จังหวัดเชียงใหม่ 
 

          (1.2) ลักษณะภูมิประเทศ 
พื้นทีส่วนใหญ่เทศบาลตําบลริมปิงเป็นท่ีราบลุ่ม  สะดวกและเหมาะสมต่อการเก็บกักน้ําใช้สําหรับการเกษตร  
มีแหล่งน้ําท่ีสําคัญไหลผ่านทางทิศตะวันตกคือ แม่น้ําปิง ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตจังหวัดลําพูนและเชียงใหม่  ถือเป็น
แหล่งน้ําสําคัญ  ท่ีหล่อเล้ียงชุมชนในเขตเทศบาล โดยมีฝายพญาอุตกั้น ทดน้ํา กักเก็บส่งน้ํา มีลําเหมือง

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานเทศบาลต าบลรมิปิง 



 

 

 

ชลประทานส่งน้ําหล่อเล้ียงพืชผลทางการเกษตร โดยมีพื้นท่ีการเกษตรจํานวน 4,676 ไร่ โดยปลูกข้าวนาปรัง 
จํานวน 693 ไร่ พืชผัก จํานวน 201 ไร่ ไม้ผล(ลําไย) จํานวน 3,782 ไร่ (ท่ีมา : ข้อมูลจากสํานักงานเกษตร
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน ณ เดือนมกราคม 2559)  

(1.3) ลักษณะภูมิอากาศ 
ส่วนลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไป   ใกล้เคียงกับชุมชนอื่น ๆ ในจังหวัดลําพูน  อยู่สูงจากระดับทะเล 

ประมาณ  258  เมตร  ฤดูร้อน  เริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ส้ินสุดเดือนเมษายน และได้รับอิทธิพล จากลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทําให้เกิดความชุ่มช้ืน ประมาณเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกันยายน  ได้รับอิทธิพลจาก
พายุใต้ฝุุนจากทะเลจีนใต้ ทําให้มีฝนตกในเดือนกันยายน ถึง เดือนตุลาคม นอกจากนี้ ยังได้รับอิทธิพล จากลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จากตอนเหนือของประเทศจีนทําให้อากาศหนาวเย็นและแห้งแล้งในเดือน
พฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

 (1.4) ลักษณะของดิน 
ตําบลริมปิงมีสภาพดินแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้  
1. พื้นท่ีลุ่มจะมีลักษณะเป็นดินเหนียวสีเทา เนื้อดินเป็นพวกดินเดียว ดินบนมีสีน้ําตาลปนเทาหรือสี

น้ําตาล ดินล่างมีสีน้ําตาลปนเทาหรือสีน้ําตาลหรือสีเทาปนเขียวมะกอก มีจุดประสีน้ําตาลปน
เหลืองหรือสีน้ําตาลแก่ อาจพบก้อนปูน ก้อนสารเคมีสะสมพวกเหล็กและแมงกานีสในช้ันดินล่าง 
การระบายน้ําไม่ค่อยดี พบตามท่ีราบเรียบหรือท่ีราบลุ่มระหว่างคันดินริมลําน้ํา เหมาะสมในการ
ใช้ทํานา   

2. พื้นท่ีดอน มีลักษณะเป็นดินร่วนพบบริเวณฝ่๎งริมแม่น้ําซึ่งเป็นดินท่ีเกิดจาการทับถมของตะกอน 
ลําน้ําในฤดูน้ําหลากบริเวณสองฝ่๎งริมแม่น้ํา มีเนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินบนมีสีน้ําตาล ดิน
ล่างมีสีน้ําตาลหรือสีเหลือง อาจพบจุดประสีเหลือ สีน้ําตาล สีแดงหรือสีเทา การระบายน้ําของดิน
ดี มีความอุดมสมบูรณ์ของดินดี เป็นพื้นท่ีเหมาะสมต่อการปลูกพืชเศรษฐกิจทุกชนิด 

(ท่ีมา : ข้อมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน ) 
 (1.5) ลักษณะของแหล่งน้ า 
แหล่งน้ําในเขตเทศบาลตําบลริมปิง    แม่น้ํา  1  สาย  ได้แก่  แม่น้ําปิง  ลําเหมือง   9  สาย  ได้แก่  

ลําเหมืองฮ่องจา  ลําเหมืองขี้เลือด  ลําเหมืองแสนยศ ลําเหมืองทา ลําเหมืองใหม่  ลําเหมืองแม่แกบก้อง      
ลําเหมืองปูุโอ๊ด  ลําเหมืองกอสี  ลําเหมืองเจ้า   บ่อน้ําต้ืน 585  บ่อ    สระน้ํา  3 สระ  ฝาย  1 แห่ง 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 (2.1) เขตการปกครอง 
เทศบาลตําบลริมปิง  แบ่ง เขตการปกครองออกเป็ น 10 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ท่ี 1 บ้านปุ าแก              

หมู่ท่ี 2 บ้านร่องกาศ  หมู่ท่ี 3 บ้านฮ่องแล้ง  หมู่ท่ี 4 บ้านศรีบังวัน  หมู่ท่ี 5 บ้านเจดีย์ขาว  หมู่ท่ี 6 บ้านสัน
ริมปิง  หมู่ท่ี 7 บ้านหนองผํา หมู่ท่ี 8 บ้านปุายาง  หมู่ท่ี 9 บ้านสบปะ  หมู่ท่ี 10 บ้านกลางทุ่ง  

(2.2) การเลือกต้ัง 
เทศบาลตําบลริมปิง แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 2 เขตเลือกต้ัง โดย เขตเลือกต้ังท่ี 1 ประกอบด้วย หมู่

ท่ี 1,2,3,4,5 และหมู่ท่ี 6 (บางส่วน) เขตเลือกตั้งท่ี 2 ประกอบด้วย หมู่ท่ี 6 (ส่วนท่ีเหลือ) หมู่ท่ี 7,8,9,10  

 



 

 

 

3. ประชากร 

 (3.1) จ านวนประชากร 
 เทศบาลตําบลริมปิง มีจํานวนประชากรทั้งส้ิน จํานวน 6,878, คน ประชากรชายจํานวน 3,245 คน 
ประชากรหญิง จํานวน 3,633 คน   2,786 ครัวเรือน แยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้ 
 

หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
หมู่ท่ี  1   บ้านทุ่งปุาแก 
หมู่ท่ี  2   บ้านร่องกาศ 
หมู่ท่ี  3   บ้านฮ่องแล้ง 
หมู่ท่ี  4   บ้านศรีบังวัน 
หมู่ท่ี  5   บ้านเจดีย์ขาว 
หมู่ท่ี  6   บ้านสันริมปิง 
หมู่ท่ี  7   บ้านหนองผํา 
หมู่ท่ี  8   บ้านปุายาง 
หมู่ท่ี  9   บ้านสบปะ 
หมู่ท่ี  10 บ้านกลางทุ่ง 
จํานวนประชากรในทะเบียนบ้านกลาง 

205 
111 
132 
420 
434 
624 
435 
426 
251 
191 
16 

243 
115 
147 
466 
510 
690 
457 
469 
285 
237 
14 

448 
226 
279 
886 
944 

1,314 
892 
895 
536 
428 
30 

159 
88 

118 
312 
340 
583 
383 
318 
227 
256 

2 
รวม 3,245 3,633 6,878 2,786 

(ท่ีมา : ข้อมูลจากงานทะเบียน เทศบาลตําบลริมปิง ณ เดือนกันยายน 2559) 

(3.2) จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 
 

ช่วงอายุ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อายุ  0 – 17 ปี 509 475 984 
อายุ 18 – 60 ปี 2,138 2,411 4,549 
อายุ 60 ปี ขึ้นไป 584 733 469 

รวม 3,231 3,619 6,878 
(ท่ีมา : ข้อมูลจากงานทะเบียน เทศบาลตําบลริมปิง ณ เดือนกันยายน 2559) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4. สถานภาพทางสังคม 

(4.1) การศึกษา ตําบลริมปิงมีท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน จํานวนหมู่บ้านละ 1 
แห่ง และมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียนท้ังส้ิน 4 แห่ง ตามรายละเอียดดังนี้ 

ระดับการศึกษา ชื่อหน่วยงาน สถานที่ต้ัง สังกัดหน่วยงาน 
ก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลริมปิง หมูท่ี่ 7 เทศบาลตําบลริมปิง 
อนุบาล  โรงเรียนวัดศรีบังวนั 

โรงเรียนตําบลริมปิง 
โรงเรียนวัดปุายาง 

หมู่ท่ี 4 
หมู่ท่ี 6 
หมู่ท่ี 8 

สพฐ. ลพ. เขต 1 

ประถมศึกษา  โรงเรียนวัดศรีบังวนั 
โรงเรียนตําบลริมปิง 
โรงเรียนวัดปุายาง ม.6 สพฐ. ลพ. เขต 1 

หมู่ท่ี 4 
หมู่ท่ี 6 
หมู่ท่ี 8 

สพฐ. ลพ. เขต 1 

มัธยมศึกษา โรงเรียนตําบลริมปิง หมู่ท่ี 6 สพฐ. ลพ. เขต 1 
การศึกษานอกระบบ 
 

ศูนย์ กศน. ตําบลริมปิง หมู่ท่ี 7 กศน.อําเภอเมือง
ลําพูน 

 (4.2) การสาธารณสุข ตําบลริมปิงมีสถานท่ีบริการด้านการสาธารณสุข ครอบคลุมท้ังตําบลดังนี้ 

  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ตําบลริมปิง จํานวน 1 แห่ง  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 3 
  2. ศูนย์สาธารณสุขชุมชน จํานวน 10 แห่ง  
  3. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน จํานวน 186 คน 
  4. คลินิกเอกชน จํานวน 1 แห่ง  
  5. ร้านขายยา จํานวน 4 แห่ง  
  6. คลินิกรักษาสัตว์ จํานวน 1 แห่ง 

  (4.4) การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม    
เทศบาลตําบลริมปิงมีกองสวัสดิการสังคมดําเนินการช่วยเหลือให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสโดย

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ จํานวน 1,213 คน เบ้ียยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จํานวน 36  คน และเบี้ยยังชีพคน
พิการ จํานวน 208 คน  อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน (อผส.) และ (อพมก.)  จํานวน 41  คน โดยแยกเป็น
หมู่บ้านได้ดังนี้ 

 
 
 

หน่วยงาน จ านวนบุคลากร(คน) จ านวนนักเรียน(คน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลริมปิง ครู 5       แม่บ้าน 1 68 
โรงเรียนตําบลริมปิง ครู 15     ภารโรง 1 173 
โรงเรียนวัดศรีบังวนั ครู 9       ภารโรง 1 98 
โรงเรียนวัดปุายาง ครู 6       ภารโรง 1 49 



 

 

 

หมู่บ้าน 
ผู้สูงอายุ(คน) ผู้พิการ (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
หมู่ท่ี 1 บ้านปุาแก 34 55 89 7 10 17 
หมู่ท่ี 2 บ้านร่องกาศ 24 25 49 6 5 11 
หมู่ท่ี 3 บ้านฮ่องแล้ง 22 30 52 3 6 9 
หมู่ท่ี 4 บ้านศรีบังวัน 63 81 144 15 22 37 
หมู่ท่ี 5 บ้านเจดีย์ขาว 71 71 142 17 27 44 
หมู่ท่ี 6 บ้านสันริมปิง 91 129 220 29 24 53 
หมู่ท่ี 7 บ้านหนองผํา 76 93 169 26 13 39 
หมู่ท่ี 8 บ้านปุายาง 57 77 134 21 29 50 
หมู่ท่ี 9 บ้านสบปะ 48 69 117 16 13 29 
หมู่ท่ี 10 บ้านกลางทุ่ง 26 37 63 4 9 13 

รวมทั้งสิ้น 512 667 1,179 144 158 302 
          (ท่ีมา : ข้อมูลจาก กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลริมปิง ณ เดือนกันยายน  2559) 

(4.5) ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานต าบลริมปิง 

สรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ปี 2559 ระดับตําบล 

ตัวชี้วัด 
จ านวน 

ที่ส ารวจทั้งหมด 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จ านวน ร้อยละ 
หมวดที่ 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี 7 ตัวชี้วัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไม่น้อยกว่า 2,500 กรัม 37 คน - - 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคครบตาม
ตารางสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 

569 คน - - 

3. เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ติดต่อกัน 

30 คน 1 คน 3.33 

4. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 1,824 ครัวเรือน - - 
5. คนในครัวเรือนมีการใช้ยาเพื่อบําบัด บรรเทาอาการเจ็บปุวย
เบ้ืองต้นอย่างเหมาะสม 

1,824 ครัวเรือน - - 

6. คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจําปีเพื่อคัด
กรองความเส่ียงฯ 

3,593 คน - - 

7. คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกกําลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 
วันๆละ 30 นาที 

5,414 คน 4 คน 0.07 

หมวดที่ 2 มีบ้านอาศัย (คนไทยมีบ้านอาศัยและสภาพแวดล้อมเหมาะสม) มี 8 ตัวชี้วัด 
8. ครัวเรือนมีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทน
ถาวร 

1,824 ครัวเรือน 6 
ครัวเรือน 

0.33 

9. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับด่ืมและบริโภคเพียงพอตลอดปี 1,824 ครัวเรือน - - 
10. ครัวเรือนมีน้ําใช้เพียงพอตลอดปี 1,824 ครัวเรือน - - 



 

 

 

11. ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ 

1,824 ครัวเรือน 1 
ครัวเรือน 

0.05 

12. ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 1,824 ครัวเรือน 6 
ครัวเรือน 

0.33 

13. ครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธ ี 1,824 ครัวเรือน - - 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1,824 ครัวเรือน 2 

ครัวเรือน 
0.11 

15. ครอบครัวมีความอบอุ่น 1,824 ครัวเรือน 3 
ครัวเรือน 

0.16 

หมวดที่ 3 ฝักใฝ่การศึกษา (คนไทยมีการศึกษาที่เหมาะสม) มี 5 ตัวชี้วัด 
16. เด็กอายุ 3 – 5 ปีเต็ม ได้รับการบริการเล้ียงดูเตรียมความ
พร้อมก่อนวัยเรียน 

147 คน - - 

17. เด็กอายุ 6 – 14 ปี รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 408 คน - - 
18. เด็กจบช้ัน ม.3 ได้เรียนต่อช้ัน ม.4 หรือเทียบเท่า 40 คน - - 
19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปี ท่ีไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงาน
ทํา ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 

- คน - - 

20. คนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม อ่าน เขียนภาษาไทยและคิดเลข
อย่างง่ายได้ 

3,734 คน 2 คน 0.05 

หมวดที่ 4 รายได้ก้าวหน้า (คนไทยมีงานท าและมีรายได้) มี 4 ตัวชี้วัด 
21. คนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม มีอาชีพและมีรายได้ 3,418 คน 14 คน 0.41 
22. คนอายุมากกว่า 60 ปีเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได้ 1,109 คน 23 คน 2.07 
23. คนในครัวเรือนมีรายได้เฉล่ียไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 
บาท ต่อปี 

1,824 ครัวเรือน 63 
ครัวเรือน 

3.45 

24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 1,824 ครัวเรือน 14 
ครัวเรือน 

0.77 

หมวดที่ 5 ปลูกฝังค่านิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมีคุณธรรม) มี 6 ตัวชี้วัด 
25. คนในครัวเรือนไม่ด่ืมสุรา (ยกเว้นการดื่มเป็นครั้งคราวฯ) 5,655 คน 638 คน 11.28 
26. คนในครัวเรือนไม่สูบบุหรี่ 5,655 คน 306 คน 5.41 
27. คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

5,414 คน 6 คน 0.11 

28. คนสูงอายุ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บ้าน/
ชุมชน หรือภาครัฐ 

1,161 คน - - 

29. คนพิการ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บ้าน/ชุมชน 
หรือภาครัฐ 

147 คน - - 

30. คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมทํากิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของชุมชน 

1,824 ครัวเรือน 4 
ครัวเรือน 

0.22 

             (ท่ีมา : ข้อมูลพื้นฐานปี 2559 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลริมปิง)  



 

 

 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

(5.1) เส้นทางคมนาคม/ขนส่ง 
การคมนาคม / ขนส่ง เทศบาลตําบลริมปิง มีเส้นทางคมนาคมท่ีสามารถติดต่อกับอําเภอเมืองลําพูน 

จังหวัดใกล้เคียงและติดต่อกับอําเภอต่าง ๆ ภายในจังหวัดลําพูนมีถนนสายหลักและถนนสายรองทําให้การ
คมนาคมได้โดยสะดวก  โดยมีเส้นทางคมนาคมท่ี  สําคัญ  คือ 

1.  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1015 (ถนนสายลําพูน –  สันปุาตอง)  เป็นเส้นทางสายหลัก
ท่ีสามารถใช้ติดต่อระหว่างจังหวัดลําพูนและจังหวัดเชียงใหม่   
  2.  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1030 แยกทางหลวง 106 (ถนนสายริมปิง – ปุาเห็ว)เป็น
ถนนสายรอง เส้นทางติดต่อภายในพื้นท่ีอําเภอเมืองลําพูน ระหว่างตําบลริมปิง ตําบลประตูปุา ตําบลหนองช้าง
คืน  และตําบลอุโมงค์ 

3.  ทางหลวงชนบทหมายเลข 3012 (ถนนสายเกาะทราย – ปากล้อง) เป็นเส้นทางติดต่อ
ภายในพื้นท่ีอําเภอเมืองลําพูนระหว่างตําบลริมปิงและตําบลต้นธง 

4.  ถนนพนังกั้นน้ําปิง  เป็นถนนเลียบแม่น้ําปิงตามยาว เป็นเส้นทางท่ีใช้ติด ระหว่างตําบล
ริมปิง ตําบลต้นธง อําเภอเมืองลําพูน และตําบลปากบ่อง อําเภอปุาซาง จังหวัดลําพูน 

การคมนาคม / ขนส่ง  ภายในตําบลริมปิงค่อนข้างสะดวก แต่ถนนในบางสายยังมีสภาพคับแคบ  เขต
ทางและผิวจราจร ไม่เพียงพอ  นอกจากถนนของกรมทางหลวงแล้วภายในตําบลริมปิงยังมีเส้นทางคมนาคมใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลริมปิง ท้ัง 10 หมู่บ้าน ดังนี้ 

- ถนนคอนกรีต จํานวน   95 สาย  ระยะทาง 28.65  กิโลเมตร 
- ถนนแอสฟ๎ลท์ติก จํานวน   47 สาย ระยะทาง 32.62  กิโลเมตร 
- ถนนหินคลุก  จํานวน     6 สาย ระยะทาง   1.32  กิโลเมตร 
- ถนนลูกรัง  จํานวน   13 สาย ระยะทาง   1.61  กิโลเมตร 

                              (ท่ีมา : ข้อมูลจาก กองช่าง   ณ วันท่ี 30 กันยายน  2558) 

 (5.2) การไฟฟ้า 
การให้บริการไฟฟูาในเขตเทศบาลตําบลริมปิง  ดําเนินการโดยการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดลําพูน  

สามารถให้บริการกระแสไฟฟูาได้ท่ัวทั้งเขตเทศบาล มีจํานวนท้ังส้ิน    2,773    ครัวเรือน 

(5.3) การประปา 
 - การให้บริการด้านการประปาในเขตตําบลริมปิง เป็นการให้บริการโดยใช้น้ําประปาหมู่บ้านท้ัง       
10 หมู่บ้าน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหมู่บ้านในการบริหารจัดการ  โดยแหล่งน้ําดิบใช้น้ําใต้ดิน 
 - การประปาส่วนภูมิภาค ต้ังอยู่หมู่ท่ี 10 ให้บริการแก่ประชาชนตามถนนสายหลัก ถนนสายลําพูน – 
สันปุาตอง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 (6.1) สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปของเทศบาลตําบลริมปิง  เนื่องจากเป็นพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม  

ดินมีความอุดมสมบูรณ์เป็นเขตดินดําน้ําชุ่ม สามารถทําการเกษตรมีน้ําใช้ตลอดท้ังปี  จึงมีฐานเศรษฐกิจอยู่ใน
ด้านเกษตรกรรม  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร พื้นท่ีส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตําบลริมปิง  



 

 

 

ถูกใช้เพื่อการเกษตรกรรมประมาณร้อยละ  60  ของพื้นท่ีท้ังหมด  อาชีพท่ีสําคัญรองลงมาจากสาขา
เกษตรกรรม คือ รับจ้างท่ัวไป,ค้าขายฯ 

 มีหน่วยธุรกิจต่างๆ กระจายอยู่ท่ี 10 หมู่บ้าน ดังนี้        
- ตลาดสด จํานวน 2 แห่ง  
- ร้านค้า  จํานวน  40 ร้าน 
- ป๎้มน้ํามัน  จํานวน 1 แห่ง  
- อู่ซ่อมรถ  จํานวน 11 ร้าน  
- ร้านขายอาหารและเครื่องด่ืม จํานวน  2 ร้าน 
- ตู้น้ํามันหยอดเหรียญ จํานวน  7 แห่ง  14 ตู้  

                              (ท่ีมา : งานพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลตําบลริมปิง) 
   (6.2) โบราณสถาน 

1. วัดเจดีย์ขาว อยู่ในหมู่ท่ี 5 ตําบลริมปิง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 
2. กู่ล่อง,กู่แดง,กู่ส่ีแจ่ง สถานท่ีโบราณสําคัญ ป๎จจุบันถูกเอกชนครอบครอง เหลือเพียง

กู่ล่อง แต่ยังไม่ได้รับการพัฒนา เนื่องจากต้องใช้ในการทํากิจของสงฆ์ 
   (6.3) สถานที่ท่องเที่ยว 
    1. ฝายพญาอุต หมู่ท่ี 7 ตําบลริมปิง เป็นโครงการชลประทานขนาดเล็กริมแม่น้ําปิง  

  2. เตาชวนหลง เป็นโรงงานผลิตเครื่องป๎้นซึ่งเป็นสินค้า OTOP  ประจําตําบลริมปิง ท่ี 
    สวยงาม ประณีตวิจิตรบรรจง สถานท่ีต้ัง หจก.เตาชวนหลง หมู่ท่ี 10 ตําบลริมปิง  
    อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

    3. สวนไม้ไทยพ่อเล้ียงหมื่น  เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวในตําบลท่ีมีช่ือเสียงในด้านผลิต 
    เครื่องป๎้นดินเผาลวดลายโบราณตามสมัยต่างๆ ตลอดจนเป็นสถานท่ีรวบรวมพันธุ์ไม้ท่ี 

   หายากและไม้หอมในวรรณคดี ต้ังอยู่หมู่ท่ี 3 บ้านฮ่องแล้ง ตําบลริมปิง อําเภอ 
   เมือง จังหวัดลําพูน 

    4. หนองผํา เป็นหนองน้ําขนาดกลาง แต่เดิมเช่ือกันว่าใหญ่มาก เมื่อคราวเจ้าแม่จามเทวี 
       เสด็จขึ้นมาครองราชย์ ณ เมืองลําพูน ได้ขึ้นฝ่๎ง ณ ตําบลริมปิง และแวะประทับแรม 
       ริมหนองน้ํานี้เป็นแห่งแรก 

  5. ลานอนุสาวรีย์ครูบาเจ้าศรีวิไชย  สะพานศรีวิชัย เป็นสะพานแห่งสุดท้ายท่ีครูบา 
   เจ้าศรีวิไชยได้สร้างขึ้น เพื่อข้ามลําน้ําปิง เช่ือมระหว่างตําบลริมปิง อําเภอเมือง 
   ลําพูน จังหวัดลําพูน กับตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ พ.ศ.  
   2480 แต่สะพานยังไม่ทันแล้วเสร็จ ท่านก็ถึงแก่มรณภาพ ลานอนุสาวรีย์ครูบาเจ้า 
   ศรีวิไชยจึงเป็นสถานท่ีประดิษฐ์สถาน องค์รูปเหมือนครูบาเจ้าศรีวิไชยเพื่อเป็นการ 
      ระลึกถึงคุณงามความดีของครูบาเจ้าศรีวิไชยในการสร้างสะพานดังกล่าว  อีกท้ัง 
   เป็นลานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ซึ่งเป็นศูนย์รวมของผู้สูงอายุ ในการมาทํา 
   กิจกรรมร่วมกัน อาทิเช่น  การออกกําลังกาย การฟูอนเล็บ การสานไม้กวาด 
   ทางมะพร้าว  และกิจกรรมต่างๆอีกมากมาย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเป็นอยู่และวิถี 
   ชีวิตของคนในตําบลริมปิง    
  



 

 

 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

หมู่ที่ 1 บ้านป่าแก 
1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 485 คน แยกเป็นชาย 200 

คน หญิง 285 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 147 ครัวเรือน พื้นท่ีท้ังหมด 350 ไร่ 
2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทําสวนลําไย จํานวน 100 ครัวเรือน พื้นท่ี 200 ไร่ 
3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําธรรมชาติได้แก่แม่น้ํา และคลอง

ต่างๆ ซึ่งทางหมู่บ้านมีความต้องการในการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตรและสร้างระบบท่อส่ง
น้ํา เพื่อให้เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 

4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน จํานวน 1 แห่ง ซึ่ง
ทางหมู่บ้านมีความต้องการปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตประปา เพื่อให้ประชาชนมีน้ําใช้อย่าง
เพียงพอ 

หมู่ที่ 2 บ้านร่องกาศ 
1.  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 226 คน แยกเป็นชาย 111 

คน หญิง 115 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 88 ครัวเรือน พื้นท่ีท้ังหมด 220 ไร่ 
2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทําสวนลําไย จํานวน 45 ครัวเรือน พื้นท่ี 170 ไร่ 

: ทําสวนผัก จํานวน 40 ครัวเรือน พื้นท่ี 60 ไร่ 
3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ คลอง

ชลประทาน แต่ยังไม่เพียงพอกับความต้องการในช่วงระหว่างเดือน พฤษภาคม – กันยายน  
4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง ร่วมกับหมู่ท่ี 

3 บ้านฮ่องแล้ง 
5. ความต้องการของชุมชนในด้านการเกษตร : ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 

ความต้องการของชุมชนด้านแหล่งน้ําอุปโภค บริโภค : ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3 บ้านฮ่องแล้ง 

1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 284 คน แยกเป็นชาย 131 
คน หญิง 153 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 86 ครัวเรือน  

2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทํานา ในเขตชลประทาน จํานวน 1 ครัวเรือน พื้นท่ี 15 ไร่ 
: ทําสวนลําไย จํานวน 1 ครัวเรือน พื้นท่ี 6 ไร่ 

3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ําและคลอง
ชลประทาน แต่ยังไม่เพียงพอกับความต้องการในช่วงระหว่างเดือน เมษายน  - กรกฎาคม  

4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง  
5. ความต้องการของชุมชนด้านแหล่งน้ําอุปโภค บริโภค : ปรับปรุงประปาหมู่บ้านและขยายเขต

ประปา ซอย 1 
หมู่ที่ 4 บ้านศรีบังวัน 

1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 903 คน แยกเป็นชาย 434 
คน หญิง 469 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 303 ครัวเรือน  

2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทํานาปี ในเขตชลประทาน จํานวน 50 ครัวเรือน พื้นท่ี 244 ไร่ 
: ทําสวนลําไย จํานวน 200 ครัวเรือน พื้นท่ี 100 ไร่ 
: ทําสวนผัก จํานวน 30 ครัวเรือน พื้นท่ี 50 ไร่ 



 

 

 

3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่ ลําคลอง 5 สาย 
    แหล่งน้ําท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ ฝาย   

4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง  
หมู่ที่ 5 บ้านเจดีย์ขาว 

1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 945 คน แยกเป็นชาย 420 
คน หญิง 525 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 273 ครัวเรือน พื้นท่ีท้ังหมด 1,500 ไร่ 

2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทํานาปี ในเขตชลประทาน จํานวน 60 ครัวเรือน พื้นท่ี 500 ไร่ 
: ทําสวนลําไย จํานวน 200 ครัวเรือน พื้นท่ี 900 ไร่ 
: ทําสวนผัก จํานวน 13 ครัวเรือน พื้นท่ี 100 ไร่ 

3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ คลอง
ชลประทาน แต่ยังไม่เพียงพอกับความต้องการในช่วงระหว่างเดือน มีนาคม – พฤษภาคม  

4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง  
5. ความต้องการของชุมชนด้านแหล่งน้ําอุปโภค บริโภค : ปรับปรุงประปาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 6 บ้านสันริมปิง 
1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 1,317 คน แยกเป็นชาย 

628 คน หญิง 689 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 400 ครัวเรือน  
2. ข้อมูลด้านการเกษตร : - 
3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่ ลําคลอง 
4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง  

หมู่ที่ 7 บ้านหนองผ า 
1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 890 คน แยกเป็นชาย 432 

คน หญิง 458 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 382 ครัวเรือน  
2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทําสวนลําไย จํานวน 1 ครัวเรือน พื้นท่ี 6 ไร่ 

: ทาสวนพริก จํานวน 10 ครัวเรือน พื้นท่ี 20 ไร่ 
3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ําและคลอง

ชลประทาน  
4. ข้อมลูแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง  
5. ความต้องการของชุมชนด้านการเกษตร : จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

หมู่ที่ 8 บ้านป่ายาง 
1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 895 คน แยกเป็นชาย 426 

คน หญิง 496 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 318 ครัวเรือน  
2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทํานาปี ในเขตชลประทาน จํานวน 16 ครัวเรือน พื้นท่ี 60 ไร่ 

: ทําสวนลําไย จํานวน 180 ครัวเรือน พื้นท่ี 736 ไร่ 
: ทําสวนกระเทียม จํานวน 6 ครัวเรือน พื้นท่ี 10 ไร่ 
: ทําสวนผัก จํานวน 20 ครัวเรือน พื้นท่ี 34 ไร่ 

3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่ คลองชลประทาน  
4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง  

 



 

 

 

หมู่ที่ 9 บ้านสบปะ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 55 คน แยกเป็นชาย 250 

คน หญิง 305 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 154 ครัวเรือน  
2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทําสวนลําไย จํานวน 155 ครัวเรือน พื้นท่ี 637 ไร่ 
3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ําและคลอง

ชลประทาน แต่ยังไม่เพียงพอกับความต้องการในช่วงระหว่างเดือน เมษายน  - มิถุนายน  
4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง  

หมู่ที่ 10 บ้านกลางทุ่ง 
1. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน :  มีจํานวนประชากรท้ังหมด 347 คน แยกเป็นชาย 159 

คน หญิง 188 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 137 ครัวเรือน  
2. ข้อมูลด้านการเกษตร : ทํานาป ีในเขตชลประทาน จํานวน 30 ครัวเรือน พื้นท่ี 850 ไร่ 

: ทําสวนลําไย จํานวน 49 ครัวเรือน พื้นท่ี 260 ไร่ 
3. ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร : เกษตรกรใช้จากแหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่ คลองชลประทาน  
4. ข้อมูลแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) : ประปาหมู่บ้าน 1 แห่ง  

(ท่ีมา : แบบสํารวจข้อมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา (LSEP) ) 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

(8.1) การศาสนา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลริมปิงส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดจํานวน 
7 แห่งและสํานักแม่ชี จํานวน 1 แห่ง ดังนี้ 

  1. วัดศรีปิงชัย(ทุ่งป่าแก)  
วัดศรีปิงชัย  ต้ังอยู่เลขท่ี  105  บ้านปุาแก  หมู่ท่ี  1 ตําบลริมปิง อําเภอ

เมืองลําพูน จังหวัดลําพูน สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย ท่ีดินต้ังวัดมีเนื้อท่ี  6 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา  อาณาเขต 
ทิศเหนือติดกับแม่น้ําปิง  ทิศใต้ติดกับท่ีดินเอกชน ทิศตะวันออกติดกับถนนสาธารณะ ทิศตะวันตกติดกับท่ีดิน
เอกชน อาคารเสนาสนะประกอบด้วย  อุโบสถ  ศาลาการเปรียญ และกุฏิสงฆ์ ปูชนียวัตถุมีพระพุทธรูปพระ
ประธาน วัดศรีปิงชัย  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2425ตามประวัติวัดแจ้งว่า  เมื่อประมาณ พ.ศ. 2420 สถานท่ีต้ังวัด
เดิมเป็นท่ีดินของสกุลเจ้าผู้ครองนครชื่อเจ้าคันธะและเจ้านวลคํา  ได้ถวายให้สร้างวัด  เมื่อชาวบ้านได้ร่วมใจกัน
สร้างเป็นวัดแล้วจึงขนานนามว่าวัดปุาแก้ว ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น วัดศรีปิงชัย เนื่องจากวัดต้ังอยู่ติดกับแม่น้ํา
ปิง ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาเมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม  2518 เขตวิสุงคามสีมา กว้าง 30 เมตร ยาว 60 
เมตร การบริหารและการปกครอง  มีเจ้าอาวาสเท่าท่ีทราบนาม  คือ รูปท่ี 1 พระอธิการคําอ้าย โกวิโท  พ.ศ. 
2420-2440  รูปท่ี  2 พระอธิการยาวิชัย ญาณวิชโย พ.ศ. 2441-2455  รูปท่ี  3 พระอธิการบุญสม  
ญาณวิลาโส  พ.ศ. 2456-2470 รูปท่ี 4 พระอธิการสุข ชาตสุโข  พ.ศ. 2471-2488  รูปท่ี 5  พระอธิการ
เมืองช่ืน ฐิตวิริโย พ.ศ. 2489-2500 รูปท่ี 6 พระครูศูนย์ ปํฺญาวฑฺฒโน  ต้ังแต่ พ.ศ. 2501 และป๎จจุบัน 
พระอธิการสมเกียรติ อตฺตสนฺโตต้ังแต่ 24  ตุลาคม  2533  เป็นต้นมา  นอกจากนี้ยังมีต้นไม้ใหญ่  2  ต้น  
คือ  ต้นโพธิ์   ซึ่งถือว่าเป็นต้นไม้ คู่บ้านคู่เมืองของจังหวัดลําพูน ซึ่งแสดงถึงความเจริญรุ่ งเรืองของ
พระพุทธศาสนา  และถือว่าต้นโพธิ์คู่นี้เป็นเสาหลักของหมู่บ้าน 

 
 



 

 

 

  2. วัดศรีบังวัน    
วัดศรีบังวัน  ต้ังอยู่เลขท่ี  115  บ้านศรีบังวัน  หมู่ ท่ี  4  ตําบลริมปิง 

อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ท่ีดินต้ังวัดมีเนื้อท่ี  3 ไร่ 74 ตารางวา อาณาเขต 
ทิศเหนือประมาณ  76 เมตร  ติดกับลําเหมือง  ทิศใต้ประมาณ  84 เมตร  ติดกับลําเหมือง  ทิศตะวันออก
ประมาณ  51 เมตร  ติดกับท่ีดินเอกชน ทิศตะวันตกประมาณ  66  เมตร  ติดกับโรงเรียนวัดศรีบังวัน  มีท่ี
ธรณีสงฆ์ จํานวน  2 แปลง  เนื้อท่ี  3 ไร่  1  งาน  25 ตารางวา  อาคารเสนาสนะประกอบด้วย  วิหาร  
ศาลาบาตร  กุฏิสงฆ์ และโรงครัว  วัดศรีบังวัน  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2435  ตามประวัติวัดแจ้งว่า  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 
2390  สถานท่ีต้ังเดิมเป็นวัดร้างศรัทธาชาวบ้านมีความประสงค์ท่ีจะต้ังขึ้นเป็นวัดจึงได้นิมนต์พระฟอง จากวัด
เจดีย์ขาวมาจําพรรษา  ชาวบ้านเรียกว่าวัดบังวัน  การบริหารและการปกครองมีเจ้าอาวาสเท่าท่ีทราบนาม คือ 
รูปท่ี 1 พระฟอง  พ.ศ. 2377-2407 รูปท่ี 2 พระคําแสน พ.ศ. 2431-2481  รูปท่ี  3  พระอธิการทอง  
สุวณฺสาโร  พ.ศ. 2481-2505  รูปท่ี 4  พระจรูญ  พ.ศ. 2505-2510  รูปท่ี  5 พระบุญช่วย  พ.ศ. 
2510-2520  รูปท่ี  6  พระอธิการสุรินทร์ ฐานธมฺโม  ต้ังแต่  พ.ศ. 2520 เป็นต้นมา 

  3. วัดเจดีย์ขาว   
วัดเจดีย์ขาว  ต้ังอยู่เลขท่ี  32  บ้านเจดีย์ขาว  หมู่ ท่ี  5  ตําบลริมปิง  

อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ท่ีดินต้ังวัดมีเนื้อท่ี  9  ไร่  23  ตารางวา  ส.ค. 1  
อาณาเขต  ทิศเหนือประมาณ  44  วา  1  ศอก ติดกับท่ีดินของเอกชน ทิศใต้ประมาณ  61 วา 2  ศอก    
ติดกับท่ีดินเอกชน  ทิศตะวันออกประมาณ  71  วา  2  ศอก ติดกับท่ีดินเอกชน  ทิศตะวันตกประมาณ  71 
วา  2 ศอก  ติดกับท่ีดินเอกชน  อาคารเสนาสนะ ประกอบด้วย   อุโบสถ  วิหาร  ศาลาการเปรียญ  และกุฏิ
สงฆ์  ปูชนียวัตถุมี พระประธานในวิหารเป็นพระพุทธรูปก่ออิฐฉาบปูน  พระพุทธรูปเนื้ อทองสัมฤทธิ์  
พระพุทธรูปเนื้อทองเหลือง  เจดีย์ และหอไตรกลางสระน้ํา วัดเจดีย์ขาว  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2287  ตามประวัติ
วัดแจ้งว่า  สร้างเมื่อประมาณ  พ.ศ. 2324  โดยมีครูบาเตชะ ได้ธุดงค์มาจากวัดดอยติมาป๎กกลดบริเวณเจดีย์สี
ขาวองค์เล็ก ๆ ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า  กู่ขาว  บริเวณท่ีดินดังกล่าวนี้ ชาวบ้านไม่กล้าเข้าไปจับจองเพราะเช่ือว่ามี
เทวดารักษาอยู่  เมื่อครูบาเตชะมาอยู่ในท่ีนั้นได้เป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจชาวบ้านให้เกิดศรัทธาจึงพร้อมใจกันสร้าง
วัด  ชาวบ้านเรียกว่า วัดกู่ขาว  การบริหารและการปกครองมีเจ้าอาวาสเท่าท่ีทราบนาม  คือ  รูปท่ี 1  พระครู
บาปินตา  จนฺทวํโส  ต้ังแต่  พ.ศ. 2418-2458  รูปท่ี  2  พระครูบาสุข  ปํฺโญต้ังแต่  พ.ศ. 2459-2496 
รูปท่ี 3 พระอธิการหล้า  ญานวิลาโส ต้ังแต่  พ.ศ. 2496-2499 รูปท่ี 4 เจ้าอธิการดวงดี  รตนญาโณ ต้ังแต่  
พ.ศ. 2499-2506   รูปท่ี  5 พระธวัช  สุวณฺณปํฺโญ   ต้ังแต่  พ.ศ. 2506-2508  รูปท่ี 6 พระอธิการ
สุรพล ปํฺญาวชิโร  ต้ังแต่  พ.ศ. 2509-2515 รูปท่ี 7 พระอธิการบุญมา  ญาณิโก  ต้ังแต่ พ.ศ. 2516-
2521 รูปท่ี 8 พระครูภัทรกิตติคุณ ต้ังแต่  พ.ศ. 2521 – ป๎จจุบัน  วัดเจดีย์ขาว  เป็นท่ีต้ังศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  โดยได้รับการจัดต้ังเมื่อวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ.2551 โดยนายชิดพงษ์ ฤทธิประสาท  
ผู้ว่าราชการจังหวัดลําพูน   

  4. วัดสันริมปิง    
วัดสันริมปิง  ต้ังอยู่เลขท่ี  39  บ้านสันริมปิง  หมู่ท่ี 6  ตําบลริมปิง อําเภอ

เมืองลําพูน จังหวัดลําพูน  สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ท่ีดินต้ังวัดมีเนื้อท่ี  10 ไร่  3 งาน  80  ตารางวา     
ส.ค. 1 อาณาเขต ทิศเหนือประมาณ  94  เมตร ติดกับท่ีดินเอกชน  ทิศใต้ประมาณ  135  เมตร  ติดกับถนน
สาธารณะ ทิศตะวันออกประมาณ 140 เมตร  ติดกับถนนสาธารณะ  ทิศตะวันตกประมาณ 140  เมตร ติด
กับลําเหมือง  มีท่ีธรณีสงฆ์จํานวน  1 แปลง  เนื้อท่ี  3  งาน 42  ตารางวา  อาคารเสนาสนะประกอบด้วย  
อุโบสถ  วิหาร  ศาลาการเปรียญ และศาลาบาตร  ปูชนียวัตถุมี  พระประธานเป็นพระพุทธรูปศิลปะเชียงแสน  



 

 

 

พระสิงห์ 1 พระทองสําริด  หีบท่ีเก็บคัมภีร์พื้นเมือง และเจดีย์  วัดสันริมปิง  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2176  ตาม
ประวัติวัดแจ้งว่าเดิมเป็นวัดร้าง  ต่อมาครูบาเตชะ (เต๋จ๊ะ) ได้มาอยู่จําพรรษา  ได้สร้างอาคารเสนาสนะขึ้น  
และต้ังช่ือวัดว่า วัดสันริมปิง เพราะอาศัยว่าวัดอยู่ใกล้แม่น้ําปิง  ชาวบ้านเรียกว่าวัดท่าบ้านสัน  ได้รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมาเมื่อ  พ.ศ. 2217  การบริหารและการปกครอง  มีเจ้าอาวาสเท่าท่ีทราบนาม  คือ  
รูปท่ี  1     ครูบาเตชะ (เต๋จ๊ะ) กิจฺจสาโร  พ.ศ. 2176-2225  รูปท่ี 2 ครูบาปินตา  ขนฺติธโร  พ.ศ. 2225-
2275  รูปท่ี  3  พระอธิการอ้าย  อินฺทวํโส  พ.ศ. 2275-2321  รูปท่ี  4  พระอธิการเฮือน ธมฺมทินฺโน พ.ศ. 
2321-2368 รูปท่ี 5 พระอธิการก๋อง กตปุํฺโญ พ.ศ. 2368-2410  รูปท่ี  6 พระอธิการป๎น  ทนันชัย  
พ.ศ. 2410-2465  รูปท่ี 7  พระอธิการเสาร์  สุริโย พ.ศ. 2465-2505  รูปท่ี  8  พระอธิการพรหม  อิน
ทนฺนโท  พ.ศ. 2505-2510  รูปท่ี 9  พระอธิการเสน่ห์  สุภาจาโร พ.ศ. 2510-2521  รูปท่ี  10  พระ
อธิการอุดม ธมฺมวิจาโร  พ.ศ. 2521-2523  รูปท่ี 11 พระอธิการสนั่น  ธีรปํฺโญ พ.ศ. 2523-2525 รูปท่ี 
12 พระครูสุเมธวรวัฒน์  สุเมธี ต้ังแต่ พ.ศ. 2525 เป็นต้นมา  นอกจากนี้มีโรงเรียนประชาบาล  สถานีอนามัย
ศูนย์โภชนาการเด็กก่อนเกณฑ์ต้ังอยู่ ในบริเวณวัด  และได้ใช้สถานท่ีเป็นท่ีจัดประชุมเกษตรตําบล อบรม
กรรมการพัฒนาหมู่บ้าน  และประชุมสมาชิกธนาคารเกษตร ป๎จจุบันเจ้าอาวาส คือ พระอธิการสว่าง  
อาภสฺสโร  เริ่มรับตําแหน่งเมื่อ  วันท่ี  19  กันยายน พ.ศ. 2541  อุโบสถหลังเดิมต้ังอยู่บริเวณด้านหน้าวัดได้
ชํารุดทรุดโทรมไปตามกาลเวลาทางคณะกรรมการพร้อมด้วยเจ้าอาวาสจึงได้ทําเรื่องแจ้งไปท่ีกรมการศาสนา
เพื่อขออนุญาตรื้อถอนแล้วมาสร้างใหม่บริเวณภายในวัดและได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาเมื่อวันท่ี  18 
ตุลาคม 2547  ประกาศราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศท่ัวไป  เล่มท่ี  121  ตอน  96 ง  ป๎จจุบันสถานี
อนามัย และโรงเรียนประชาบาลไม่ได้ต้ังอยู่ภายในวัดสันริมปิงแล้ว  ทางวัดสันริมปิงจึงได้ใช้สถานตรงนี้ก่อสร้าง
วิหารพระครูบาเจ้าศรีวิชัย  พร้อมพระธาตุประจําปี  เกิด  12  ราศี โดยเริ่มวางศิลาฤกษ์  ไปเมื่อวันเสาร์ท่ี  
10  พฤศจิกายน  2550 นอกจากนี้ยังมีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ภายในวัด  ซึ่งก่อต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2525  
ในสมัยของพระอธิการสวิง  สิริมงคโล  สังกัดกรมการศาสนาป๎จจุบันได้ถ่ายโอนมาสังกัดเทศบาลตําบลริมปิง 

  5. วัดเชตุวัน(หนองผ า)  
วัดเชตวัน  ต้ังอยู่เลขท่ี  93  บ้านหนองผํา  หมู่ท่ี  7   ตําบลริมปิง  อําเภอ

เมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ท่ีดินต้ังวัดมีเนื้อท่ี  6  ไร่  5 ตารางวา  ส.ค. 1 เลขท่ี  
483 อาณาเขต  ทิศเหนือประมาณ  45  วา ติดกับท่ีดินเอกชน  ทิศใต้ประมาณ  41 วา  ติดกับถนน
สาธารณะ ทิศตะวันออกประมาณ  35  วา  ติดกับถนนสาธารณะ ทิศตะวันตกประมาณ 76 วา ติดกับถนน
สาธารณะ อาคารเสนาสนะประกอบด้วย  วิหาร กุฏิสงฆ์ ศาลาการเปรียญ  ศาลาบาตร  และหอไตร  ปูชนีย
วัตถุมี  พระพุทธรูปพระประธานและเจดีย์ วัดเชตวัน  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2452  โดยมีท่านเจ้าคุณพระญาณ
มงคล     (ฟู ญาณวิชโย) อดีตเจ้าคณะจังหวัดลําพูน  ประธานฝุายสงฆ์  นายแสน  อุปนันท์  ประธานฝุาย
ฆราวาส พร้อมด้วยศรัทธาชาวบ้านได้ช่วยกันแผ้วถางท่ีดินซึ่งเดิมเคยเป็นท่ีต้ังวัดมาก่อน  และได้สร้างอาคาร
เสนาสนะของวัดข้ึน  พร้อมกับได้นิมนต์พระจากวัดมหาวันจํานวน  2 รูป คือ พระจันทร์แก้ว  จนฺทวํโส  และ
พระป๎น  อภิวํโส  มาอยู่ประจําเพื่ออบรมประชาชน  ชาวบ้านเรียกว่า วัดหนองผํา  การบริหารและการ
ปกครอง  มีเจ้าอาวาสเท่าท่ีทราบนาม  คือ  รูปท่ี  1 พระอธิการจันทร์แก้ว  จนฺทวํโส  พ.ศ. 2452-2453 รูป
ท่ี 2 พระอธิการป๎น  อภิวํโส  พ.ศ. 2453-2485  รูปท่ี  3  พระอธิการป๎น  พนฺธวํโส  พ.ศ. 2485- 2500  
รูปท่ี  4  พระมหาคําป๎น  คมฺภีโร  พ.ศ. 2500-2502  รูปท่ี 5  พระมหาสุวัฒน์ ตันทรานนท์  พ.ศ. 2502-
2505  รูปท่ี 6  พระอธิการบุญมี  ธมฺมวิจาโร  พ.ศ. 2505-2512  รูปท่ี  7  พระบุญทอง  สุภาจาโร  พ.ศ. 
2512-2515  รูปท่ี 8  พระอธิการทอง คนฺธสาโร  ต้ังแต่  พ.ศ. 2515  เป็นต้นมา  

 



 

 

 

  6. วัดป่ายาง  
วัดปุายางริมปิง  ต้ังอยู่เลขท่ี  73  บ้านปุายางริมปิง  หมู่ท่ี  8  ตําบลริมปิง 

อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ท่ีดินต้ังวัดมีเนื้อท่ี  5  ไร่  1 งาน  89 ตารางวา  
น.ส. 3 เลขท่ี 13 อาณาเขต ทิศเหนือประมาณ  40 วา  ติดกับท่ีดินเอกชน  ทิศใต้ประมาณ  43 วา ติดกับลํา
เหมือง  ทิศตะวันออกประมาณ  23  วา ติดกับลําเหมือง ทิศตะวันตกประมาณ  43  วา 1 ศอก  ติดกับถนน
สาธารณะ  อาคารเสนาสนะประกอบด้วย อุโบสถ  ศาลาการเปรียญ  กุฏิสงฆ์  และศาลาบาตร   วัดปุายาง
ริมปิง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2334  ตามประวัติวัดแจ้งว่า  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2303  สถานท่ีต้ังเดิมเป็นวัดร้างต่อมา
มีพระธุดงค์รูปหนึ่ง  นามว่า พระกิตติ  กิตฺติญาโณมาป๎กกรดพักแรมบําเพ็ญธรรม  ชาวบ้านมีความเล่ือมใสใน 
จริยวัตร  จึงได้พร้อมใจกันสร้างวัดข้ึน  โดยใช้ช่ือว่า  วัดปุายาง  ต่อมาจึงได้เปล่ียนเป็นวัดปุายางริมปิง  ได้รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมาเมื่อวันท่ี  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2511  เขตวิสุงคามสีมา  กว้าง 20 เมตร ยาว 40 
เมตร  การบริหารและการปกครอง  มีเจ้าอาวาสเท่าท่ีทราบนาม  คือรูปท่ี 1  พระอธิการกิตติ  กิตฺติญาโณ  
พ.ศ. 2302-2372  รูปท่ี 2 พระอธิการมอย  เตชปํฺโญ พ.ศ. 2372-2435  รูปท่ี  3  พระอธิการแสน  
สิทธิ  พ.ศ. 2435-2485  รูปท่ี  4  พระอธิการอ้าย คนฺธสีโล  พ.ศ. 2485-2500  รูปท่ี  5  พระครู
สุเมธวรวัฒน์ ต้ังแต่ พ.ศ. 2500 และป๎จจุป๎น  พระไพฑูรย์  ฐิตธมฺโม ต้ังแต่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2550  
เป็นต้นมา  การศึกษามีโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  เปิดสอน พ.ศ. 2492  นอกจากนี้มี โรงเรียน
ประชาบาลของทางราชการ และจัดต้ังท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน  ในบริเวณท่ีดินของวัด 

  7. วัดบุบผาราม(สบปะ) 
วัดบุปผาราม  ต้ังอยู่เลขท่ี  27  บ้านสบปะ  หมู่ท่ี  9  ตําบลริมปิง อําเภอ

เมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ท่ีดินต้ังวัดมีเนื้อท่ี  4  ไร่  2  งาน  61 ตารางวา  น.ส. 
3  เลขท่ี  553  อาณาเขต ทิศเหนือประมาณ  53  วา  ติดกับโรงเรียนและท่ีดินเอกชน ทิศใต้ประมาณ  42  
วา ติดกับถนนสาธารณะ  ทิศตะวันออกประมาณ  45  วา  ติดกับลําน้ําเหมือง  ทิศตะวันตก ประมาณ  41 
วา ติดกับลําน้ําเหมืองและถนนสาธารณะ  มีท่ีธรณีสงฆ์ จํานวน  1  แปลง  เนื้อที่ 1 งาน  7 ตารางวา  อาคาร
เสนาสนะประกอบด้วย  อุโบสถศาลาการเปรียญ และกุฏิสงฆ์   วัดบุปผาราม  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2452  ตาม
ประวัติวัดแจ้งว่า สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2456  เดิมเป็นท่ีรกร้างว่างเปล่าศรัทธาญาติโยมได้ร่วมกันพัฒนาและสร้าง
ขึ้นเป็นอารามสงฆ์  ช่ือ วัดสบปะ  เพราะมีแม่น้ําปิงและแม่น้ําปะไหลมาบรรจบกัน  ต่อมาได้เปล่ียนช่ือวัดโดย
ทางราชการว่า วัดบุปผาราม  ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาเมื่อวันท่ี  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2472  เขต
วิสุงคามสีมากว้าง  12  เมตร ยาว  27  เมตร  การบริหารและการปกครอง  มีเจ้าอาวาสเท่าท่ีทราบนาม  คือ  
รูปท่ี 1  พระครูอิ่นคํา  วิสารโท  พ.ศ. 2458-2500  รูปท่ี  2  พระอธิการจันทร์ตา  กตสาโร  พ.ศ. 2500-
2502  รูปท่ี  3  พระอธิการคําอ้าย  คุณสํวโร  พ.ศ. 2502-2508  รูปท่ี  4  พระอธิการจันทร์ต๊ิบ  ขฺนติโก  
พ.ศ. 2508-2517  รูปท่ี  5  พระสุรพล สุธีโร  พ.ศ. 2517-2520  รูปท่ี  6  พระอธิการธีรพันธ์  วราชโย  
พ.ศ. 2520-2522  รูปท่ี  7  พระทอง สุทฺธจิตโต  พ.ศ. 2522-2523  รูปท่ี  8  พระสุวรรณ สุภโต  ต้ังแต่  
พ.ศ. 2523  และป๎จจุบัน พระอธิการสุริยัน  ปํฺญาธโร ต้ังแต่  1  กันยายน  พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา   

8. ส านักแม่ชีอมรีรักษ์ 

หัวหน้าสํานักปฏิบัติธรรมแม่ชีอมรีรักษ์ลําพูน   ท่านแม่ชีอาจารย์อมรี      
ศรีดารักษ์  ป๎จจุป๎นอายุ  67  ปี  23 พรรษา  ท่ีต้ัง  เลขท่ี  59 หมู่ 3  ต.ริมปิง  อ.เมือง  จ.ลําพูน  51000  
โดยคุณจันทร์รัตน์  โกยดุล  ได้ถวายท่ีดินจํานวน  7  ไร่  3  งาน  36  1/10  ตารางวา  เมื่อวันท่ี   27  
กุมภาพันธ์  2536  เพื่อจัดต้ังเป็นสํานักปฏิบัติธรรม วันท่ี  7  เมษายน  2538  คุณมุกดา  ต้ังสิทธิโชค  บุตรี       



 

 

 

คุณพ่อเอก  คุณแม่หลิว  ต้ังสิทธิโชค  ได้ถวายท่ีดินจํานวน 2 ไร่ 1 งาน  88  ตารางวา  เพื่อขยายท่ีดิน
จัดสร้างสํานักปฏิบัติธรรมเมื่อวันท่ี  9  มิถุนายน  2541  คุณจันทรัตน์  โกยดุล  คุณแม่มาดี เดชคํารณ  และ
คุณอังสนา นิยมค้า แม่ชีธรรมภรณ์  เดชคํารณ   คุณพองาม  เดชคํารณ  นายศานติ  เดชาคํารณ  และ      
คุณศุภโชค  โกยดุลย์  ได้ถวายท่ีดิน  9  ไร่  3 งาน  28  ตารางวา  เพื่อขยายท่ีดินจัดสร้างสํานักปฏิบัติธรรม
น้อมถวายเป็นอาจริยบูชา ตลอดจนอุทิศส่วนกุศลให้คุณพ่อยุทธ เดชาคํารณ  คุณแม่ฉวี  ทัศนปรีดา 

(8.2) ประเพณี ตําบลริมปิงมีประเพณีท่ีสําคัญๆ ดังนี้ 
1. ประเพณีสลากภัตต์/สลากย้อม 

“สลากย้อม” เกิดจากความเช่ือของชาวยองโบราณท่ีว่า “หญิงสาวผู้ใดถ้ายังไม่ได้
ตานสลากย้อม ก็ยังไม่ควรแต่งงาน” บ้างก็เช่ือว่าหญิงสาวใดไม่ได้ถวายสลากย้อมถ้าแต่งงานไปชีวิตจะไม่
เจริญรุ่งเรือง “ฮิบ่มา ก้าบ่ข้ึน” โดยเฉพาะหญิงสาวซึ่งไม่มีโอกาสได้บวชเรียน รับใช้ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
หรือมีกิจกรรมและบทบาททางสังคมเหมือนผู้ชาย ดังนั้น การถวายทาน “สลากย้อม” จึงมีนัยของการแบ่งพื้นท่ี
ทางสังคมให้แก่สตรีให้ได้มีบทบาท และนับเป็นการทําบุญครั้งสําคัญ ซึ่งจักทําได้เพียงครั้งเดียวในชีวิตเท่านั้ น 
นอกจากนี้ การถวายทานสลากย้อมจึงเป็น    กุศโลบายสอนให้เด็กหญิงชาวยองรู้จักการเก็บออม เรียนรู้การ
เย็บป๎กถักร้อย และงานอื่นๆ ในหน้าท่ีแม่บ้านแม่เรือนอย่างสมบูรณ์แบบก่อนท่ีจะออกเรือนไปอีกด้วย       

 “สลากย้อม” เรียกตามสีสันของต้นสลากท่ีมีหลากสีสัน มีความสูง 10 วาหรือ
มากกว่านั้น และประดับประดาด้วยข้าวของเครื่องใช้ และของมีค่าต่างๆ มากมาย อาทิ ตลับใส่พลู หมาก ครก
ตําหมากทําด้วยเงิน เข็มขัดเงิน สร้อยคอ สร้อยข้อมือทองคํา โต๊ะเครื่องแปูงครบชุด เครื่องเรือนครบชุด 
อัฐบริขาร เครื่องมือจารคัมภีร์ครบชุด ผ้าห่อคัมภีร์ บาตรพระ ผ้าสบง ร่ม รองเท้าแตะ ยารักษาโรค สมุด 
ดินสอ ฯลฯ รวมถึงผัก ผลไม้ตามฤดูกาล และบุหรี่ทําเป็นแพยาว 3 - 4 วา นอกจากนี้ยังมีเงินเป็นยอด
จตุป๎จจัยด้วย การจัดทําต้นสลากย้อมของหญิงสาวจะใช้ระยะเวลาในการเก็บหอมรอมริบอยู่หลายปี นอกจากนี้
ในการทําสลากย้อมแต่ละต้น ยังสะท้อนให้เห็นถึงความสมัครสมานสามัคคี ความมีน้ําใจของชาวบ้านท่ีต่าง
พร้อมใจกันมาช่วยแต่งดาตระเตรียมต้นสลาก หรืออีกนัยหนึ่งคือ เป็นการเปิดโอกาสให้ชายหนุ่ม และหญิงสาว
ได้มีโอกาสเรียนรู้ศึกษานิสัยใจคอกันในระหว่างการตระเตรียมแต่งดาต้นสลากย้อม อีกท้ังเพื่อเป็นการอุทิศส่วน
กุศลให้แก่ญาติพี่น้อง บุพการี ซึ่งล่วงลับไปแล้ว 

2. ประเพณีสงกรานต์ (ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง) 
 เทศกาลสงกรานต์นี้ ชาวล้านนาเรียกว่า ปาเวณีปีใหม่  ( อ่าน " ป๋าเวณีปี๋ใหม่ " ) 

ซึ่งมีความหมายตรงกับคําว่า  " ประเพณีสงกรานต์ "  ในช่วงเทศกาลซึ่งใช้เวลา ๕ วัน ชาวล้านนาจะเฉลิมฉลอง
วาระนี้ท้ังในแง่ศาสนาและพิธีกรรมโดยตลอดจะมีวันและพิธีกรรม การละเล่นหลายอย่างท่ีเกี่ยวข้องกัน ดังนี้ 

1. วันสังขารล่อง หรือมหาสงกรานต์  ในวันนี้ ต้ังแต่เช้าตรู่ จะมีการป๎ดกวาดบ้านเรือนให้สะอาด 
2. วันเน่าหรือวันเนาว์ เป็นวันเตรียมงานชาวบ้านจะพากันไปส่ิงของต่างๆ ท้ังข้าวของรวมไปถึงอาหาร

และขนมท่ีจะใช้ทําบุญและใช้บริโภคในวันพญาวัน ขนมท่ีนิยมทํากันในเทศกาลสงกรานต์นี้มีหลายชนิด เช่น   
เข้าหนมจ้อก คือขนมใส่ใส้อย่างขนมเทียน เมื่อถึงตอนบ่ายจะมีการขนทรายเข้าวัด เพื่อกองรวมกันทําเป็น
เจดีย ์การขนทรายเข้าวัดนี้ ถือว่าเป็นการนําทรายมาทดแทนส่วนท่ีติดเท้าของตนออกจากวัด ซึ่งเสมอกับได้ลัก
ของจากวัด ในขณะท่ีมีการสร้างเจดีย์ทรายท่ีวัดนั้น ทางบ้านก็จะจัดเตรียมตัดกระดาษสีต่างๆ มาทําตุง  

3. วันพญาวัน เป็นวันเถลิงศกเริ่มต้นจุลศักราชใหม่ วันนี้เป็นวันท่ีมีการทําบุญทางศาสนา  ต้ังแต่เวลา
เช้าตรู่จะมีคนนําเอาสํารับอาหารคาวหวานต่างๆ   ไปทําบุญถวายพระตามวัด อุทิศส่วนกุศลให้กับบรรพบุรุษ
หรือญาติมิตรท่ีล่วงลับไปแล้ว นอกจากนี้จะนําสํารับอาหารไปมอบให้กับบิดามารดา ปูย่า ตายาย ผู้เฒ่าผู้แก่



 

 

 

หรือผู้ท่ีตนเคารพนับถือ ในตอนบ่ายจะมีการไปดําหัวหรือไปคารวะผู้เฒ่าผู้แก่ บิดามารดา ญาติพี่น้อง ผู้อาวุโส 
ผู้มีบุญคุณหรือผู้ท่ีเคารพนับถือเพื่อเป็นการขอขมาลาโทษอันเนื่องจากท่ีอาจได้ประพฤติในส่ิงท่ีไม่สมควรต่อ
ท่านเหล่านั้น       

3. ประเพณีถวายเทียนพรรษา  
การถวายเทียนเข้าพรรษาของประชาชนล้านนาไทย นิยมทํากันมาช้านานแล้ว 

เรียกว่าถวาย "ผะต๊ิดเทียนไฟ" ตรงกับวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 8 เพื่อถวายเทียนพรรษาในช่วงเข้าพรรษา   แต่ทํา
ถวายกันเป็นส่วนตัว พอถึงเวลาก็พาลูกหลานภายในครอบครัวไปถวาย ไม่ได้ทํากันเอิกเกริกเป็นส่วนรวม  

4. ประเพณีงานปอยหลวง  
“ปอยหลวง” คืองานฉลองท่ียิ่งใหญ่ของคนทางภาคเหนือ “ปอย” มาจากคําว่า 

ปเวณี หมายถึง งานฉลองรื่นเริง หรืองานเทศกาลท่ีจัดขึ้น คําว่า “หลวง” หมายถึงยิ่งใหญ่ ประเพณีปอยหลวง 
มักจัดขึ้นช่วงเดือน 5 จนถึงเดือน 7 เหนือ ตรงกับเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนเมษายน หรือเดือนพฤษภาคมของ
ทุกปี ปอยหลวงเป็นการฉลองถาวรวัตถุของวัด หรือส่ิงก่อสร้ างท่ีประชาชนช่วยกันทําขึ้นเพื่อประโยชน์แก่
สาธารณะ ประเพณีปอยหลวงเป็นการทําบุญเพื่อเฉลิมฉลองศาสนสมบัติต่างๆเพื่อให้เกิดอานิสงส์แก่ตนและ
ครอบครัว ถือได้ว่าบุญกุศลแรง นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องแสดงถึงความสามัคคีกลมเกลียวของคณะสงฆ์และ
ชาวบ้านนอกจากการฉลองท่ียิ่งใหญ่แล้วการทําบุญปอยหลวงนิยมทําบุญเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้พ่อแม่ปูุย่าตายาย 
หรือญาติพี่น้องท่ีล่วงลับไปแล้ว ส่ิงสําคัญอีกอย่างท่ีได้จากการทําบุญงานปอยหลวงก็คือการแสดงความช่ืนชม
ยินดีร่วมกัน เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินให้แก่คนในท้องถิ่นโดยการจัดมหรสพสมโภช เนื่องจากนานหลาย
ปีถึงจะได้มีโอกาสจัดงานประเพณีปอยหลวง 

5. ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ 
การสรงน้ําพระธาตุ เป็นประเพณีท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมา เป็นการแสดงถึงความ

เคารพและศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา ซึ่งประเพณีสรงน้ําพระธาตุในตําบลริมปิงนั้น แต่ละวัดจะจัดไม่พร้อมกัน  
6. ประเพณีลอยกระทง (ประเพณียี่เป็ง) 

ยี่เป็ง คําว่า "ยี่" ในภาษาล้านนาหมายถึงเดือน ๒ ส่วนคําว่า "เป็ง"หมายถึง คืนท่ี
พระจันทร์เต็มดวง ดังนั้น ยี่เป็ง จึงหมายถึงวันเพ็ญเดือนยี่ ซึ่งตรงกับวันเพ็ญเดือนสิบสองของคนภาคกลาง      
พี่น้องชาวล้านนาจะนํากระทงใหญ่ท่ีวัดและกระทงเล็กส่วนตัวไปลอยในลําน้ํา พร้อมท้ังจุดถ้วยประทีป (การจุด
ผางปะต๊ีบ) เพื่อบูชาพระรัตนตรัย และจุดโคมลอยปล่อยขึ้นสู่ท้องฟูาเพื่อบูชาพระเกตุแก้วจุฬามณีบนสรวง
สวรรค์ช้ันดาวดึงส์ นิยมประดับตกแต่งวัด บ้านเรือน ด้วยต้นกล้วย ต้นอ้อย ทําประตูปุา ทางมะพร้าว ดอกไม้ 
ตุง ช่อประทีป และชักโคมยี่เป็งแบบต่าง ๆ ขึ้นเป็นพุทธบูชา ส่วนในช่วงกลางคืนจะจัดงานรื่นเริง ประดับ
ประดาด้วยแสงสีเสียง ขบวนแห่และการปล่อยโคมท่ีสวยงามตระการตามาก โดยเฉพาะการปล่อยโคมนั้นถือ
เป็นกิจกรรมสําคัญของงานบุญนี้ เพราะพี่น้องชาวล้านนาเช่ือว่า เปลวไฟในโคมท่ีปล่อยขึ้นสู่ท้องฟูานั้นเป็น
สัญลักษณ์ของความรู้ ป๎ญญาและความปราดเปรื่อง และแสงสว่างท่ีได้รับจากโคมจะช่วยให้ชีวิตพบเจอกับแสง
สว่าง สามารถดําเนินชีวิตไปในทางท่ีถูกต้อง 

      (8.3) ศิลปวัฒนธรรม ตําบลริมปิงมีศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 
  1. การฟ้อนเล็บ   แต่เดิมเรียก "ฟูอนเล็บ" ด้วยเห็นว่าเป็นการฟูอนท่ีเป็น

เอกลักษณ์ของ "คนเมือง" ซึ่งหมายถึงคนในถิ่นล้านนาท่ีมีเช้ือสายไทยวน (ไท-ยวน)  และเนื่องจากการเป็นการ
แสดงท่ีมักปรากฏ ในขบวนแห่ครัวทานของวัดจึงมีช่ือเรียกอีกช่ือหนึ่งว่า "ฟูอนแห่ครัวทาน" ต่อมามีการสวม
เล็บท่ีทําด้วยทองเหลืองท้ัง 8 นิ้ว (ยกเว้นนิ้วหัวแม่มือ) จึงได้ช่ือว่า "ฟูอนเล็บ"การแต่งกายแต่เดิมจะนุ่งผ้าซิ่น 



 

 

 

สวมเส้ือแขนยาวทรงกระบอกคอกลม หรือคอจีนผ่าอก เกล้าผมมวยโดยขมวดมวยด้านท้ายทอย ทัดดอกไม้
ประเภทดอกเอื้อง จําปา กระดังงา หางหงส์ หรือลีลาวดี สวมเล็บท้ังแปดนิ้ว ต่อมามีการ ดัดแปลงให้สวยงาม
โดยประดับลูกไม้ หรือระบายท่ีคอเส้ือ ห่มสไบเฉียงจากบ่าซ้ายไปเอวขวาทับด้วยสังวาล ติดเข็มกลัด  สวมกําไล
ข้อมือ กําไลเท้า เกล้าผมแบบญี่ปุุน ทัดดอกไม้หรืออาจเพิ่มอุบะห้อยเพื่อความสวยงาม 

  2. การตีกลองสะบัดชัย เป็นศิลปะการแสดงพื้นบ้านล้านนาอย่างหนึ่งซึ่งมักพบ
เห็นในขบวนแห่หรืองานแสดงศิลปะพื้นบ้าน มีลีลาในการตีมีลักษณะโลดโผน เร้าใจ มีการใช้อวัยวะหรือส่วน
ต่างๆของร่างกาย เช่น ศอก เข่า ศีรษะ ประกอบในการตีด้วย ทําให้การแสดงการตีกลองสะบัดชัยเป็นท่ี
ประทับใจของผู้ท่ีได้ชม จนเป็นท่ีนิยมกันอย่างกว้างขวางในป๎จจุบัน  ประวัติของกลองสะบัดชัยระบุว่า          
ในสมัยก่อนนั้นมีกลองชนิด ใช้ตีในการออกศึก ตีเรียกฝนฟูาให้ตกต้องตามฤดูกาล หรือประกอบพิธีกรรมต่างๆ 
มีทํานองอยู่หลายทํานอง แล้วแต่ใช้ประกอบในงานหรือพิธี เช่น ทํานองออกศึก เป็นทํานองท่ีใช้ตีเมื่อจะไปออก
ศึก เพื่อให้นักรบมีความฮึกเหิม เป็นการปลุกขวัญกําลังใจให้แก่นักรบ ทํานองชนะศึก (เป็นทํานองท่ีนิยมตีกัน
ในป๎จจุบัน)  ตีเมื่อรบชนะเป็นการตีเอาชัยชนะกลับเข้าเมือง นักรบจะแสดงท่าท่ีเป็นฮึกเหิมโดยใช้อวัยวะส่วน
ต่างๆของร่างกาย ประกอบการตีด้วย ทํานองแปดหมื่นส่ีพันพระธรรมขันธ์ และทํานองสุดธรรม ใช้ประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา  ทํานองฝนแสนห่า ใช้ตีเรียกฟูาฝนให้ตกต้องตามฤดูกาลป๎จจุบันศิลปะการตีกลองสะบัด
ชัย เป็นศิลปะอย่างหนึ่งท่ีได้นําช่ือเสียงทางด้านวัฒนธรรมพื้นบ้านสู่ล้านนา และบทบาทของกลองสะบัดชัย จึง
อยู่ในฐานะการแสดงในวัฒนธรรมล้านนาต่างๆ เช่น งานขันโตก งานพิธีต้อนรับแขกเมือง ขบวนแห่ 

  3. ดนตรีพื้นเมือง สะล้อ ซอ ซึง หมายถึง วงดนตรี ท่ีนําเอาเครื่องดนตรี ประเภท
เครื่องสายของภาคเหนือ คือ ซึงสะล้อ และเครื่องประกอบจังหวะมาบรรเลงรวมกันเป็นวง ซึ่งเป็นท่ีนิยมกัน
มากในภาคเหนือ มาต้ังแต่อดีตจนถึงป๎จจุบันมีอยู่เฉพาะในภาคเหนือตอนบนเท่านั้นถือว่าเป็นวงดนตรีพื้นบ้าน
ของท้องถิ่น ล้านนา ช่ือเรียกของวงดนตรีบางครั้งเรียก วงสะล้อ ซอซึง บ้างก็เรียก วง ซึง สะล้อ คงจะเป็น
เพราะวงสะล้อ ซอซึง ไม่มีรูปแบบท่ีชัดเจน ในการบรรเลง มีการนําเอาขลุ่ยพื้นเมือง (ขลุ่ยตาด) หรือปี่จุ่มมา
บรรเลงร่วมด้วย บางครั้งมีการขับร้องเพลง (ซอ)ประกอบโดยใช้ทํานองเพลงพื้นเมือง 

4. การฟ้อนเจิง เป็นการร่ายรําตามกระบวนท่าตามแบบแผน ท่ีแสดงออกถึงศิลปะ
ในการต่อสู้ของชาย ซึ่งท่ารํานั้นมีท้ังท่าหลักและท่าท่ีผู้รําแต่ละคน จะใช้ความสามารถเฉพาะตัว พลิกแพลงให้ดู
สวยงาม ในระยะแรก ฟูอนเจิง หมายรวมเอาท้ังการฟูอนประกอบอาวุธและไม่มีอาวุธ โดยเรียกลักษณะการ
ฟูอนตามนั้นคือ 

ใช้ไม้ฅ้อน หรือไม้พลองประกอบการรํา เรียกว่า ฟูอนเจิงไม้ฅ้อน 
ใช้หอกประกอบการร่ายรํา เรียกว่า ฟูอนเจิงหอก 
ใช้ดาบประกอบการร่ายรํา เรียกว่า ฟูองเจิงดาบ 
ใช้ลา คือดาบวงพระจันทร์ประกอบการร่ายรํา เรียกว่า ฟูอนเจิงลา 
ร่ายรําด้วยมือเปล่า เรียกว่า ฟูอนเจิงมือ   

ต่อมา คําว่าเจิง ในการฟูอนประกอบอาวุธต่าง ๆ ได้กร่อนหายไป และเรียกการฟูอนเจิงประกอบอาวุธต่าง ๆ 
ตามช่ือของอาวุธนั้น ๆ เช่น ฟูอนไม้ฅ้อน ฟูอนหอก ฟูอนดาบ ฟูอนลา และเรียกการร่ายรําในลีลาการต่อสู้ด้วย
มือเปล่านี้ว่า ฟูอนเจิง   การฟูอนเจิงประกอบอาวุธบางประเภทนั้น ในระยะหลังไม่ค่อยได้รับความนิยม แต่อาจ
พบอยู่บ้างในการพิธีฟูอนผี ส่วนการฟูอนเจิงลานั้นไม่ปรากฏว่ามีการฟูอนให้เห็น การฟูอนเจิงดาบนั้นได้รับ
ความนิยมมาก ท้ังในการแสดงประกอบการตีกลองอย่างในขบวนแห่ครัวทานเข้าวัด และเป็นท่ีนิยมมากในการ
แสดงเชิงศิลปวัฒนธรรมบนเวที สําหรับการฟูอนเจิงมือ หรือฟูอนเจิงนั้น จะมีลูกเล่นได้มากกว่าการฟูอน
ประกอบอาวุธ เพราะคล่องตัวมากกว่าท่ีจะต้องแสดงการรําอาวุธควบคู่กับการฟูอน  การฟูอนเจิงนี้ มักดําเนิน



 

 

 

ร่วมกับตบบ่าผาบ หรือตบขนาบ คือการตบไปยังส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเพื่อให้เกิดเสียงดัง การฟูอนเจิงหรือ
ฟูอนรําแสดงลีลาประกอบการตบไปตามร่างกายดังกล่าว มักเรียกรวมกันว่า ตบบ่าผาบฟูอนเจิง และมักเป็น
การเริ่มต้นก่อนท่ีจะมีการฟูอนอาวุธ หรือกิจกรรมอื่นท่ีคล้ายคลึงกันการเรียนฟูอนเจิงนั้น ผู้เรียนต้องหามื้อจ๋ัน
วันดี เป็นวันอุดมฤกษ์ ไปขอเรียนกับครูท่ีมีความสามารถ โดยต้องมีการขึ้นขันหรือ การจัดเครื่องคารวะ คือ
กรวยดอกไม้ธูปเทียน พลู หมาก ข้าวเปลือก ข้าวสาร สุรา  ผ้าขาว ผ้าแดง กล้วย อ้อย มะพร้าว และค่าครูตาม
กําหนด ครูบางท่านอาจเส่ียงทายโดยให้ผู้จะสมัครเป็นศิษย์นําไก่ไปคนละตัว ครูเจิงคือผู้สอนฟูอนเจิงจะขีด
วงกลมท่ีลานบ้านแล้วเชือดคอไก่ และโยนลงในวงนั้น หากไก่ของผู้ใดด้ินออกไปตายนอกเขตวงกลม ก็คือว่าผี
ครูไม่อนุญาตให้เรียน และหากเรียนจนสําเร็จแล้ว ครูเจิง อนุญาตให้นําวิชาไปใช้ได้เรียกว่าปลดขันต้ัง โดยทํา
พิธียกขันต้ังคือพานเครื่องสักการะจากหิ้งผีครู แจกธูปเทียนดอกไม้จากในพานให้แก่ศิษย์  เป็นเสร็จพิธี 

   5. การฟ้อนยอง  การฟูอนยองเป็นศิลปวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมาจากครั้งอดีต  
การฟูองยองเป็นการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีต้องสอดรับกับดนตรีที่บรรเลง คนฟูอนต้องได้รับการฝึกฝนจนชํานาญ 
ถือว่าเป็น การออกกําลังกายอย่างหนึ่ง ผู้ฟูอนจะแต่งกายแบบกุลสตรีชาวล้ือเมืองยอง โดยสวมเส้ือแบบปกปูาย 
ผูกมัดชายข้าง นุ่งผ้าซิ่นลายน้ําไหล ต่อชายซิ่นสีเขียว โพกผ้าขาวเคียนรอบศีรษะ เกล้าผมมวย และประดับด้วย
เครื่องเงิน ท่าฟูอนยองประกอบด้วยท่าต่างๆ 15 ท่า ดังนี้ ผะกาศักด์ิศรี  แม่ยิงจาวยอง    จ๋าฮีตยิ่งใหญ่  สิบ
สองป๎นนา  ฮักสาจ๋าฮีต  อิ่นดูขุนนา  จ๋าฮีตดีแต้  หั่กป่ีหั่กน้อง  จาวยองหั่กกั๋น  น้ําใจ๋ใยดีปูอมเปงฮงหน้า  ไหว้
สาพระธาตุ  หั่กสาความจ่ิง  ความดีต่ีปึ่ง  ยอบเข่าไหว้สา 

   6. การฟ้อนผีปู่ย่า  การฟูอนผีปูุย่าเป็นประเพณีการเล้ียงผีบรรพบุรุษ โดยมีดนตรี
ประโคมให้ผีได้ฟูอนรํา โดยจะประกอบ พิธีต้ังแต่ช่วงเดือนห้าเหนือหรือประมาณเดือนกุมภาพันธ์ไปจนย่างเข้า
ฤดูฝน ประเพณีนี้มีอยู่หลายท่ีหลายแห่ง ในภาคเหนือ เป็นประเพณีท่ีบ่งบอกว่ามีท่ีมาจากความเช่ือความ
ศรัทธาต่อผีบรรพบุรุษแบบด้ังเดิม การนับถือผีปูุย่ามีด้วยกัน 2 ชนิดคือ ผีมดและผีเม็ง ซึ่งเป็นการนับถือของแต่
ละวงศ์ตระกูล และบาง ตระกูลท่ีมีผู้นับถือต่างมาแต่งงานร่วมวงศ์กัน เกิดการผสมผสานความเช่ือความนับถือผี
ก็จะเรียกตระกูลว่า “ผีมด ซอนเม็ง” แรกเริ่มเดิมทีดนตรีท่ีใช้ประโคมระหว่างพิธีให้ผีได้เต้นได้ฟูอนนั้น เป็น
ดนตรีพื้นบ้านธรรมดาท่ีพอจะ หาได้ในท้องถิ่น แต่ภายหลังเมื่อวงดนตรีปี่พาทย์แพร่หลายจากเมืองใหญ่จึงค่อย
มีการนําวงปี่พาทย์มาประโคม ในประเพณีการฟูอนผีปูุย่า ด้วยปี่พาทย์เป็นดนตรีสําหรับพิธีกรรมศาสนาและรัฐ
พิธี ไม่ใช่เครื่องดนตรีของ ชาวบ้าน ทางถิ่นล้านนามีเครื่องดนตรีปี่อยู่เดิมแล้วคือ ปี่ซอหรือปี่จุ่ม ส่วน “แน” 
หรือ “ปี่สรไน” เป็นดนตรีแบบ อินเดีย ผ่านทางลังกาและมอญเข้ามา เป็นเครื่องดนตรีประโคมในพิธีกรรมทาง
ศาสนา ส่วนฆ้องเป็นเครื่องดนตรี ศักดิ์สิทธิ์ของชนช้ันสูงในความเช่ือของชาวอุษาคเนย์ เมื่อมีการนําปี่สรไนและ
ฆ้องมาผสมผสานร่วมวงจึงเกิดวงดนตรีปี่พาทย์ข้ึน โดยมีท้ังปี่พาทย์มอญ พม่า ล้านนา ไทย ลาว เขมร ชวา วง
ปี่พาทย์ท่ีใช้ประโคมในการฟูอนผีมดผีเม็งนั้นเรียกกันว่า “วงปาต” เป็นดนตรีมอญแบบเมืองเหนือ ซึ่งจะมี
แพร่หลายในเขตแดนท่ีเคยรับอิทธิพลของมอญหรือเม็ง เช่น  เขลางค์นครหรือลําปาง หริภุญไชยหรือลําพูน  
การนับถือผีปูุย่าจะมีการแบ่งลําดับช้ันของตระกูลในประเพณีการฟูอน ดังนี้  

1. ม้าขี่ บางทีเรียกว่า “ ท่ีนั่ง” คือ ผู้ทําหน้าท่ีคนทรงผีบรรพบุรุษ ม้าขี่ส่วนมากจะเป็นผู้หญิงมี
อาย ุประมาณยี่สิบปีขึ้นไป ไม่จําเป็นต้องเป็นหญิงสูงอายุ ผีปูุย่าจะมีม้าขี่เฉพาะของตนเอง ม้าขี่ท่ีเป็นชายมีบ้าง
แต่ไม่มากนัก  



 

 

 

2. ควาญ คือ ผู้ปรนนิบัติรับใช้ผีปูุย่า ทําหน้าท่ีแต่งองค์ทรงเครื่อง จัดหาน้ําด่ืม สุรา หมาก เมี่ยง 
ตามท่ี เจ้าเรียกหา และเมื่อผีปูุย่าได้รับเชิญไปร่วมงานฟูอนท่ีอื่น ควาญจะคอยติดตามไปด้วยกับม้าขี่ ผู้รับ 
หน้าท่ีควาญคือฝุายหญิงในตระกูลนั้น  

3. กําลัง หมายถึง กําลังแรงงานและกําลังทรัพย์ ซึ่งวงศ์ตระกูลสามารถระดมกําลังได้ มักจะเป็น 
ลูกหลานเพศชายคอยทําหน้าท่ีต่าง ๆ เช่น ปลูกสร้างผามหรือปะรําพิธี ตักน้ํา ผ่าฝืน ยกสํารับอาหาร ขนข้าว
ของเครื่องใช้ เป็นต้น  

4. ผีหรือเจ้ารับเชิญ ส่วนใหญ่จะเป็นผีท่ีเคยฟูอนร่วมผามกันมานานจนสนิทชิดเช้ือหรือเป็น 
ความคุ้นเคยของญาติพี่น้องท่ีเรียกว่า “เติงกัน” หรือ “ถึงกัน” นั่นเอง 

  (8.3) ภาษา  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลริมปิงจะใช้ภาษาไทยกลางในการติดต่อส่ือสารอย่างเป็น
ทางการ และมีภาษาพูดด้ังเดิมเรียกว่า ภาษาเมือง ซึ่งเป็นภาษาท่ีมีลักษณะเฉพาะของชาวล้านนา ในการ
ติดต่อส่ือสารกันอย่างไม่เป็นทางการ  และในบางหมู่บ้านจะมีภาษาไทล้ือ  ภาษายองเป็นภาษาพูดเพิ่มอีกหนึ่ง
ภาษา  



 

 

 



 

 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557-2560 
1.1 สรุปสถานการณ์พัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตามท่ีเทศบาลต าบลริมปิงได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ซึ่งเป็นแผนท่ีมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด อ าเภอและแผนชุมชน กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัดล าพูน และนโยบายการพัฒนาเทศบาลของคณะผู้บริหาร โดยเทศบาลได้ใช้
แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี       มาโดยตลอด 

ท้ังนี้ เทศบาลได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวตาม
แผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 

สามปี 
(โครงการ) 

แผน
ด าเนินงาน 
(โครงการ) 

การต้ังงบประมาณ
รายจ่าย 

ประจ าปี 2557 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

50 36 5,511,000.00 4,902,296.99 

2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

22 9 175,000.00 161,000.00 

3. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

60 36 2,783,000.00 2,688,000.00 

4. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

9 5 110,000.00 105,000.00 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและการ
กีฬา 

23 16 1,733,000.00 1,933,000.00 

6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 13 6 595,000.00 575,000.00 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง-การ
บริหาร 

44 22 858,000.00 753,200.00 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

23 5 60,000.00 45,000.00 

รวมทั้งสิ้น 244 135 11,825,000.00 11,162,496.00 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2557 – 2560) 



โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 

สามปี 
(โครงการ) 

แผน
ด าเนินงาน 
(โครงการ) 

การต้ังงบประมาณ
รายจ่าย 

ประจ าปี 2558 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

113 44 6,494,336.00 6,248,903.24 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

18 9 200,000.00 99,571.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

64 41 2,752,000.00 1,667,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

8 5 110,000.00 105,000.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 

25 17 2,075,000.00 1,785,000.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

17 6 610,000.00 595,000.00 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง-การบริหาร 

30 19 642,800.00 592,725.00 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน       
การป้องกันการทุจริต 

24 5 60,000.00 45,000.00 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
299 

 
146 

 
12,944,136.00 

 
11,138,199.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 

สามปี 
(โครงการ) 

แผน
ด าเนินงาน 
(โครงการ) 

การต้ังงบประมาณ
รายจ่าย 

ประจ าปี 2559 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

109 30 4,645,000.00 4,273,200.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

18 12 270,000.00 148,295.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

58 40 2,421,000.00 1,314,396.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6 4 105,000.00 101,400.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 

19 14 2,462,500.00 1,283,557.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

13 4 200,000.00 125,054.00 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง-การบริหาร 

25 15 441,000.00 271,372.00 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน       
การป้องกันการทุจริต 

25 5 60,000.00 25,900.00 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
273 

 
124 

 
10,604,500.00 

 
7,543,174.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 

สามปี 
(โครงการ) 

แผน
ด าเนินงาน 
(โครงการ) 

การต้ังงบประมาณ
รายจ่าย 

ประจ าปี 2560 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

71 11 1,920,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ
เบิกจ่าย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

14 12 267,500.00  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

48 37 15,118,400.00  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

14 6 175,000.00  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 

16 12 645,000.00  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง-การบริหาร 

26 18 1,088,000.00  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การป้องกันการทุจริต 

22 5 80,000.00  

 
รวมทั้งสิ้น 

 
211 

 
101 

 
19,294,180.00 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏบิัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

เทศบาลให้ 
บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ซึ่งในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 

1.2.1 เชิงปริมาณ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผน   จ านวน  244  โครงการ 
สามารถด าเนินการได้  จ านวน  135  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  55.33   
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) 
โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผน   จ านวน  299  โครงการ 
สามารถด าเนินการได้  จ านวน  146  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  48.83   
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 
โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผน   จ านวน  273  โครงการ 
สามารถด าเนินการได้  จ านวน  124  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  45.42   
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผน   จ านวน  211  โครงการ 
สามารถด าเนินการได้  จ านวน  101  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  47.87   

 
 



1.2.2 เชิงคุณภาพ 

  เทศบาลต าบลริมปิง ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในต าบลริมปิง สามารถสรุปผลการด าเนินงานจ าแนกเป็นยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธาณูปการ 
  เป็นการพัฒนาศักยภาพท่ีเกี่ยวกับระบบด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และปรับปรุง
ให้มีประสิทธิภาพ มีความสะดวกสบายและมีความปลอดภัย เพื่อรองรับความเจริญเติบโตของเมืองใน
อนาคต มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนท้ังหมด  109 โครงการ  จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จท้ังส้ิน  
30  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 27.52  โดยครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ท่ีสาธารณะ  
  - การคมนาคม  (ถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ า)  
  - ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์  
  - การปรับปรุง พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า  
  - การจัดท าระบบผังเมือง  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  เป็นการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลให้มี
ความเข้มแข็ง มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนท้ังหมด  18  โครงการ  จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
ท้ังส้ิน  12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.67  ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
  - การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชนในเขตเทศบาล  
  - การส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยเกื้อหนุนด้านเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
  - การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  
  - การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม  
  เป็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ส่งเสริมและบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คนในชุมชนมีส านึกรักและหวงแหนท้องถิ่น มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผน
ท้ังหมด  58  โครงการ  จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จท้ังส้ิน  40  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
68.97  ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
  - การส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา การอนุรักษ์ฟื้นฟูสถานท่ีส าคัญในเขตเทศบาล  
  - การสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา 
                     ท้องถิ่น  
  - การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน  
  - การแก้ไข ป้องกันปัญหายาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม  
  - การส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่ความยั่งยืน  
  - การส่งเสริมสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่น 
 
 



 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป็นการพัฒนาเพื่อบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนให้มีความอุดม
สมบูรณ์มีการบริหารจัดการโดยชุมชนเพื่อชุมชน มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนท้ังหมด  6  โครงการ  จ านวน
โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จท้ังส้ิน  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.67   ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับ 
  - การสร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  - การเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  - การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  - การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสียรวม  
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา  
  เป็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับช้ันให้ท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนท้ังหมด  19  โครงการ  จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จท้ังส้ิน  
14  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 73.68 ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
  - การส่งเสริมและพัฒนาจัดการศึกษาในท้องถิ่น  
  - การปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในท้องถิ่น  
  - การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาในท้องถิ่น 
  - การส่งเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล  
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  เป็นการพัฒนาเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตแจ่มใส 
สามรถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนท้ังหมด  13  โครงการ  จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จท้ังส้ิน  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 30.77 ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
  - การสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชน  
  - การส่งเสริม พัฒนาระบบสาธารณสุข  
  - การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข  
  - การส่งเสริมและสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ตามโครงการเพื่อสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 
  - การส่งเสริมและพัฒนาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรท้องถิ่น  
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  เป็นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมทางการเมือง ตามหลัก
ประชาธิปไตยและการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลริมปิงให้สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนท้ังหมด  25  โครงการ  จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จท้ังส้ิน  15  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 60  ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
  - การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเทศบาล 
  - การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานท่ีปฏิบัติงานให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ  
  - การปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น 



  - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
  - การส่งเสริมด้านความมั่นคง รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น 
  - การพัฒนาการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลริมปิงให้ครอบคลุม 
  - การส่งเสริมการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียน 
 8. ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริต 
  เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกัน
การทุจริต การส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบการ
ป้องกันการทุจริต มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนท้ังหมด 25  โครงการ  จ านวนโครงการท่ีด าเนินแล้วเสร็จส้ิน
จ านวน  5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  20  ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
  - เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
  - ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 
  - ส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้ แก่บุคลากรในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
  - ส่งเสริมให้เป็นองค์กรต้นแบบการป้องกันการทุจริต 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
 2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
  ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินงานต่าง ๆ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 เพื่อแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่นคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชน
ดีขึ้น ซึ่งผลจากการด าเนินงานของเทศบาลนั้น ผลได้รับมีดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ประชาชนมีไฟฟ้าและน้ าประปา
ใช้ทุกครัวเรือน  เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย มีไฟส่องสว่างเกือบทุก
เส้นทางท าให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาการใช้
ประโยชน์ท่ีดิน ท่ีสาธารณะ 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมของประชาชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน องค์กรพัฒนาบทบาทสตรี กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน อีกท้ังส่งเสริมอาชีพแก่ ผู้สูงอายุ คนพิการให้มีอาชีพและรายได้  
ส่งเสริมให้ประชาชนผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย จ าหน่ายพืชผักปลอดภัยเพื่อการเป็น
ต าบลเกษตรแบบยั่งยืน 

3. มีศูนย์อินเตอร์เน็ทท่ัวท้ังต าบล(WIFI) นอกจากนี้ยังมีศูนย์ ICT เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและสามารถสืบค้นข้อมูลได้ ปรับปรุงพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ให้ได้
มาตรฐานและมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางสติปัญญาและวิชาการ ส่งเสริมกิจกรรมของสภา
เด็กและเยาวชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 



4. มีศูนย์กีฬาท้ังในร่ม(Fitness)และลานกีฬากลางแจ้งบริเวณส านักงานเทศบาล  เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกาย และมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า   

5. มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่องโดยจัดท าโครงการเผยแพร่ความรู้ในการ
ดูแลตนเอง ส าหรับผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง ต้ังทีมงาน
สาธารณสุขของเทศบาล ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลริมปิง โรงพยาบาล
ล าพูน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)ออกเยี่ยมผู้ป่วยท่ีบ้าน เพื่อให้
ความรู้และค าปรึกษา และมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการควบคุมโรคติดต่อ ไม่มี
โรคติดต่อร้ายแรงในพื้นท่ี 

6. มีการจัดให้บริการรับส่งผู้ป่วยตลอด 24 ชม. เพื่อบริการประชาชนในเขตเทศบาล 
7. ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสอย่างท่ัวถึงโดยจัดให้มีศูนย์

การเรียนรู้ในชุมชน เพื่อฟื้นฟูและพัฒนาคนพิการในชุมชนโดยชุมชน(ศูนย์ CLC) ศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

8. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง โดยจัดโครงการให้ครอบครัวมีการท า
กิจกรรมร่วมกันในวันหยุด เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและอบอุ่นเพื่อลดปัญหาเรื่อง
การมั่วสุมและปัญหายาเสพติด  

9. มีการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) ในจุดท่ีล่อแหลมและมีความเส่ียงในการเกิดภัย 
และจัดระบบบริการรับแจ้งเหตุภายในเขตเทศบาลอย่างท่ัวถึงตลอด 24 ช่ัวโมงและมี
การจัดรถกู้ภัยบริการตลอด 24 ช่ัวโมง 

10. มีการสรรหาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่ออ านวยความสะดวก และบริการสาธารณะแก่
ประชาชน ได้แก่ รถขยะ รถกระเช้า รถประชาสัมพันธ์ รถตู้พยาบาล 

11. ไม่มีคดีอาชญากรรมในพื้นท่ี  
12.  มีการแก้ไขปัญหาสาธารณะภัย อย่างทันท้วงที 
13. ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการรับบริการของเทศบาลต าบลริมปิง 

ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 85.80 

2.2  ผลกระทบ 
 - 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 
 ปัญหา/อุปสรรค 

1. เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  
2. เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัยเท่าท่ีควร 
3. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลเท่าท่ีควร 
4. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชน 
5. ประชาชนยังขาดการมีส่วนรวมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 

แนวทางแก้ไข 
1.  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีเรื่องของระเบียบ กฎหมาย โดยการส่ง

เข้ารับการอบรม  
2. มีการจัดซื้อเครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานให้เพียงพอและทันสมัย 

พัฒนาระบบส่ือสารให้มีความรวดเร็วมากขึ้น 
3. ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเรื่องอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลให้มากขึ้นโดยการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
4. จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา และเพิ่มความคุ้มค่าในการใช้จ่าย

งบประมาณ 
5. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกระบวนการ เริ่มต้ังแต่รวมคิด ร่วมท า ร่วม

ด าเนินการ ร่วมตัดสินใจและร่วมตรวจสอบการท างานของเทศบาลในรูปแบบ
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
 
 

    

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจชุมชนสู่เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูน 

3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง พ.ศ. 2561 - 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาทักษะความรู้  
ความสามารถ  รองรับการพัฒนา
บนพ้ืนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2. สร้างความเข้มแข็งและขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้แก่
กลุ่มผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
SME และผู้ประกอบการชุมชน 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพและส่งเสริม
พัฒนาอุตสาหกรรมสู่พ้ืนฐานการ
ผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. สร้างความพร้อมภาคเศรษฐกิจ
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ย 1. การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถประชาชนบน
รากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 

ย 2. การพัฒนาภูมินิเวศ
วัฒนธรรมและอารยสถาปัตย์ 

ย 3. การพัฒนาเมืองวัฒนธรรม สู่
เศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. ใน

เขตจังหวัด 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาขีดความสามารถใน
การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 

2. สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตของสินค้าเกษตรปลอดภัย
เพื่อรองรับความต้องการของตลาดในทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ย 3. การพัฒนาเมืองวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. ใน

เขตจังหวัด 

1. สร้างคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุนทาง
วัฒนธรรมชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ชุมชน 

4. ศูนย์กลางทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรม 2. สร้างแบรนด์วัฒนธรรม ท าการตลาด 
สร้างภาพลักษณ์สู่สากล 

3.ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
การค้า การลงทุน และระบบฐานข้อมูล 

ย 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลฯ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 2. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
อาชีพ แม่บ้าน เกษตรและประชาชนที่สนใจ 

แนวทางการ
พัฒนา 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาเมืองสู่เมืองแห่งวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวแบบสมดุลและย่ังยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส่งเสริมกระบวนการท านุบ ารุงและการธ ารง
ไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของมรดกทางวัฒนธรรมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

2. อนุรักษ์ฟื้นฟูและการจัดการความรู้แหล่งมรดก
วัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการผลักดันมรดกทางวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จัก 

3. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพและเกิดความย่ังยืน 

4. การสร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวแบบสร้างสรรค์บนฐานสังคมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. ใน

เขตจังหวัด 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรอปท./ชุมชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นในการจัดการตนเอง 

2. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งของประชาชน 

4.ท้องถิ่นธรรมภิบาล การบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วม 

3. เสริมพลังและสร้างโอกาสความเท่าเทียมใน
สังคม 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและความมั่นคง  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมคุณภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสงัคม 

ย.1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ย.7 การป้องกันการทุจริต 

1. ปรับปรุงและพัฒนาการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ที่สาธารณะในท้องถิ่น 

2 ปรับปรุงและพัฒนาสาธารณปูโภค 
สาธารณูปการ ถนน สะพาน ทางเท้า
รางระบายน้ า 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้า 
ประปา  

ยุทธศาสตรพ์ัฒนา อปท. 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
หวัการพัฒนาภูมิ

นิเวศวัฒนธรรมและ
อารยสถาปัตย์ 

ด 

ย.2 การพัฒนาภูมินิเวศวัฒนธรรมและอารยสถาปัตย์ 
ย1. การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ
ประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 

 
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่
สอดคล้องกับภูมิสถาปัตย์ 

4. ปรับปรุง พัฒนา และจดหาแหลง่
น้ า 

5. จัดท า วางระบบผังเมือง 

แนวทางการ
พัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรอปท./ชุมชน 
และประชาชนในท้องถิ่นในการจัดการ
ตนเอง 
 

3. เสริมพลังและสร้างโอกาสความเท่า
เทียมในสังคม 

 

2. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งของประชาชน 

 

4.ท้องถิ่นธรรมภิบาล การบริหารจัดการ
และการมีส่วนร่วม 

 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
องค์ความรู้แก่บคุลากรฯ 

3. ส่งเสริมความเข้มแข็งในการ
ป้องกันการทุจริต 

2. ส่งเสริมและพัฒนาภาคี
เครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 

1. เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์ฯ 

5. เพิ่มศักยภาพองค์กรต้นแบบ
การป้องกันการทุจริตและพัฒนา
เครือข่าย อปท.โปร่งใสฯ 

ย.5 การพัฒนาด้านการศึกษา
และกีฬา 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา
และนันทนาการในท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาทุกระบบในท้องถิ่น 

ย.3 การพัฒนาด้านสังคม
และวัฒนธรรม 

3. การแก้ไข ป้องกันปัญหายา
เสพติดและการจัดระเบียบสังคมฯ 

2. สืบสาน อนุรักษ์และฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา
และการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสถานที่
ส าคัญในเขตเทศบาล 

ย. 6 การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

4. ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
คนพิการอย่างทั่วถึง 

6.การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4. ปรบัปรุงและพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

3. ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และสถานทีป่ฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในองค์กร 

1. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานองค์กร 

4.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
เด็กก่อนวัยเรียน 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. เพิ่มขีดความสามารถศักยภาพชุมชนให้เข้มแขง็
ในการดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพื่อ
สนับสนุนการเกษตรลดปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้ง 

ย.2 การพัฒนาภูมินิเวศวัฒนธรรมและ
อารยสถาปัตย์ 

 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา อปท. 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
หวัการพัฒนาภูมิ

นิเวศวัฒนธรรมและ
อารยสถาปัตย์ 

ด 

4. พัฒนาให้เป็นเมืองสีเขียว และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ย.4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์

เทศบาล 

แนวทางการ
พัฒนา 

2. สร้างเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกัน
โรคในชุมชน 

3.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สาธารณสุขและระบบสุขภาพ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 

7. การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. สร้างเสริมระบบสุขภาพชุมชน 

8. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  6. การเฝ้าระวังและป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. สร้างจิตส านึกในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง

Strategic Map 

 
 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ริมปิงน่าอยู่ เรียนรู้ตลอดชีวิต สู่แนวคิดภูมิปัญญา รักษาวัฒนธรรมน าพา
เศรษฐกิจดี มีอายุมั่นขวัญยืน 

 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2.ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

3.ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

4.ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ด้านการศึกษาและ
กีฬา 

6. ด้านการเมือง การ
บริหาร 

พันธกิจ 

    ประชาชนต าบลริมปิงมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีอายุมั่นขวัญยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ที ่5  

 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ที ่2 

เป้าประสงค์ 

1.ปรับปรุงและพัฒนาการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน ที่
สาธารณะในท้องถิ่น 

2. ปรับปรุงและพัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ถนน 
สะพาน ทางเท้าราง
ระบายน้ า 

3. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบไฟฟ้า ประปา  

4. ปรังปรุง พัฒนา และ
จัดหาแหล่งน้ า 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุน
อาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
แม่บ้าน เกษตรและ
ประชาชนที่สนใจ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนาและการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูสถานที่ส าคัญในเขต
เทศบาล 

2. สืบสาน อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.กานแก้ไข ป้องกัน
ปัญหายาเสพติดและจัด
ระเบียบสังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 4. ส่งเสริมสวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
คนพิการอย่างทั่วถึง 

1. สร้างเสริมระบบสุขภาพ
ชุมชน 

2. สร้างเสริมสุขภาพ 
ควบคุมและป้องกันโรคใน
ชุมชน 

3. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขและระบบ
สุขภาพ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาอนามัยแม่และ
เด็ก 

5. สร้างจิตส านึกในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6. การเฝ้าระวังและ
ป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7.การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8. การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษาทุกระบบใน
ท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการ
กีฬาและนันทนาการใน
ท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาล 

1. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานองค์กร 

2. การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรในองค์กร 

3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยมความซ่ือสัตย์ 
สุจริต คุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ภาคีเครือข่ายในการ
ป้องกันการทุจริต 

3. ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ในการป้องกันการทุจริต 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดองค์ความรู้ แก่
บุคลากรในการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

5. เพ่ิมศักยภาพองค์กร
ตันแบบการป้องกันการ
ทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
อปท. โปร่งใส หัวใจ
คุณธรรม 

วิสัยทัศน ์

5.จัดท าวางระบบผังเมือง 

7. ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางการ
พัฒนา 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 



 

 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4  การ

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ภูมินิเวศ
วัฒนธรรม
และ
อารยสถาปัตย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

1. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ : 
ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐาน 
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชนและ
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม 

ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ี
ได้รบัความ
สะดวก 
รวดเร็วใน
การ
คมนาคม มี
ไฟฟ้าและ
ประปาใช้ใน
ครัวเรือน
อย่าง
เพียงพอ
และท่ัวถึง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

1) ปรับปรุงและ
พัฒนาการใช้ประโยชน์
ท่ีดิน ท่ีสาธารณะใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
2) ปรับปรุงและพัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ถนน 
สะพาน ทางเท้า ราง
ระบายน้้า 

- จ้านวนท่ีดนิ 
สาธารณะท่ี
ได้รบัการ
ปรับปรุงและ
พัฒนา 
 
 
 
 
- จ้านวนถนน 
สะพาน ทางเท้า 
รางระบายน้้า ท่ี
ได้รบัการ
ปรับปรุงพัฒนา 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

- โครงการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการใช้
ท่ีดิน ท่ี
สาธารณะ 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
 
- โครงการ
พัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4  การ

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ภูมินิเวศ
วัฒนธรรม
และ
อารยสถาปัตย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

1. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ : 
ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐาน 
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชนและ
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม 
 
 

ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ี
ได้รบัความ
สะดวก 
รวดเร็วใน
การ
คมนาคม มี
ไฟฟ้าและ
ประปาใช้ใน
ครัวเรือน
อย่าง
เพียงพอและ
ท่ัวถึง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

3) ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ 
 
 
 
 
 
 
4) ปรับปรุง พัฒนา
และจดัหาแหลง่น้้า 
 
 
 
 
 

- จ้านวนไฟฟ้า 
ประปา ท่ีได้รับ
การขยายเขต
และปรับปรุง
พัฒนา 
 
 
 
 
- จ้านวนแหลง่
น้้าท่ีไดร้ับการ
ปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

- โครงการ
ปรับปรุง
และพัฒนา
ระบบไฟฟ้า 
ประปา 
โทรศัพท์ 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
-โครงการ
ปรับปรุง 
พัฒนาและ
จัดหาแหล่ง
น้้า จ้านวน 
8 โครงการ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4  การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ภูมินิเวศ
วัฒนธรรมและ
อารยสถาปัตย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ : 
ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐาน 
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชนและ
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม 
 
 

ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ี
ได้รบัความ
สะดวก 
รวดเร็วใน
การ
คมนาคม มี
ไฟฟ้าและ
ประปาใช้ใน
ครัวเรือน
อย่าง
เพียงพอและ
ท่ัวถึง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) การจดัท้าและวาง
ระบบผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ้านวนการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบผัง
เมือง 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการ
จัดท้าและ
วางระบบผัง
เมือง 
จ้านวน 4 
โครงการ 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 2 การ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
เกษตร สู่
เกษตร
ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที ่
3 การพัฒนา
เมือง
วัฒนธรรมสู่
เศรษฐกิจ
ชุมชน
สร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม 

2. ด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรและ
วัฒนธรรม : 
ส่งเสริม
การเกษตรครบ
วงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรและ
วัฒนธรรม ตาม
แนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อ
สร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน
อย่างย่ังยืน 

- ร้อยละ
ของ
ประชาชน
ต้าบลริมปิง
มีอาชีพและ
รายได้ผ่าน
เกณฑ์
มาตราฐาน 
 
- ร้อยละ
ของอัตรา
การว่างงาน
ลดลง 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 

1) ส่งเสริมและ
สนับสนนุอาชีพตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
อาชีพ แม่บ้าน เกษตร
และประชาชนท่ีสนใจ 
 

- จ้านวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและ
สนับสนนุอาชีพ
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
- จ้านวน
ผลิตภณัฑ์ท่ีได้
จากการส่งเสริม
อาชีพและ
พัฒนาศักยภาพ
ของกลุ่มต่างๆ 

ปีละ 5 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 5 
โครงการ 

- โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนนุ
อาชีพตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จ้านวน 20 
โครงการ 
 
 
- โครงการ
ส่งเสริม
อาชีพและ
พัฒนา
ศักยภาพ
กลุ่มอาชีพ 
แม่บ้าน 
เกษตร 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 2 การ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
เกษตร สู่
เกษตร
ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที ่
3 การพัฒนา
เมือง
วัฒนธรรมสู่
เศรษฐกิจ
ชุมชน
สร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรและ
วัฒนธรรม 

2. ด้านเศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรและ
วัฒนธรรม : 
ส่งเสริม
การเกษตรครบ
วงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรและ
วัฒนธรรม ตาม
แนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อ
สร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน
อย่างย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของ
ประชาชน
ต้าบลริมปิงมี
อาชีพและ
รายได้ผ่าน
เกณฑ์
มาตราฐาน 
 
- ร้อยละของ
อัตราการ
ว่างงานลดลง 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
3) ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
- จ้านวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

และ
ประชาชนท่ี
สนใจ 
 
- จ้านวน
โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
เชิงเกษตร
และ
วัฒนธรรม 
จ้านวน 4 
โครงการ 

 
 
 
 
กอง
วิชาการ
และ
แผนงาน 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4  การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทางวัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
วัฒนธรรม 

3. ด้านสงัคมและ
วัฒนธรรม : 
พัฒนาต้าบล
ริมปิงให้เป็น
ชุมชนน่าอยู่ มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน ภายใต้
ทุนทาง
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมท้ังหนุนเสริม
การจัดระบบ
สวัสดิการชุมชน 
ตลอดจน
ช่วยเหลือกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและ
คนพิการ ให้มี
คุณภาพชีวติท่ีด ี
 

- ร้อยละของ
จ้านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
- จ้านวนคดี
อาชญากรรม
ในพ้ืนที่ลด
น้อยลง 
 
-ร้อยละของ
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25 

1) ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านศาสนาและการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสถานท่ี
ส้าคัญในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) สืบสาน อนุรักษ์
และฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 
 

-  จ้านวน
โครงการ/
กิจกรรมการ
ส่งเสริมด้าน
ศาสนาและการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สถานท่ีส้าคัญใน
เขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
- จ้านวน
โครงการ/
กิจกรรมการสืบ
สานอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

ปีละ 5 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 5 
โครงการ 

 
 

- จ้านวน
โครงการ
ส่งเสริม
กิจกรรม
ด้านศาสนา
ละการ
อนุรักษ์
ฟ้ืนฟูสถานท่ี
ส้าคัญในเขต
เทศบาล 
จ้านวน 25 
โครงการ 
- จ้านวน
โครงการสืบ
สานอนุรักษ์
ฯ จ้านวน 
25 
โครงการ 
 

กองการ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการ

การศึกษา 
 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4  การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทางวัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
วัฒนธรรม 

3. ด้านสงัคมและ
วัฒนธรรม : 
พัฒนาต้าบล
ริมปิงให้เป็น
ชุมชนน่าอยู่ มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน ภายใต้
ทุนทาง
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมท้ังหนุนเสริม
การจัดระบบ
สวัสดิการชุมชน 
ตลอดจน
ช่วยเหลือกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและ
คนพิการ ให้มี
คุณภาพชีวติท่ีด ี
 

- ร้อยละของ
จ้านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
- จ้านวนคดี
อาชญากรรม
ในพ้ืนท่ีลด
น้อยลง 
 
-ร้อยละของ
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการที่
ได้รบัการ
ช่วยเหลือ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

3) การแก้ไขป้องกัน
ปัญหายาเสพติดและ
การจัดระเบียบสงัคม 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวติ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนในท้องถิน่ 
 
 
 
4) ส่งเสริมสวสัดิการ
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ  คนพิการ
อย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของผู้
ติดยาเสพติดใน
เขตต้าบลริมปิง 
-ร้อยละของผู้
เสพ ผูค้้าราย
ใหม่ลดลง 
-ร้อยละของผู้
เสพเข้ารับการ
บ้าบัดอย่าง
ถูกต้อง 
 
- ผูด้้อยโอกาส  
ผู้สูงอายุ คน
พิการ ไดร้ับ
ความช่วยเหลือ
และสงเคราะห์
อย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 5 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- จ้านวน
โครงการ
แก้ไข
ป้องกัน
ปัญหายา
เสพตดิและ
การจัด
ระเบียบฯ 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
- จ้านวน
โครงการ
ส่งเสริม
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพชีวติ
ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ คน
พิการ 
จ้านวน 25 
โครงการ 

ส้านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 5 อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ภูมินิเวศ
วัฒนธรรม
และ
อารยสถาปัตย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4.ด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม : 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุขและ
ระบบสุขภาพ
ชุมชน ให้
ประชาชน
สามารถพึง
ตนเองได้
ทางด้านสุขภาพ
และส่งเสริม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้
เอื้อต่อการ
ด้ารงชีวติของคน
ในชุมชน 

- บุคลากร
สาธารณสขุมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ประชาชน
สามารถ
พึ่งตนเองได้
ทางด้าน
สุขภาพ 
 
 - ต้าบล
ริมปิงมี
สิ่งแวดล้อมที่
ดี เอ้ือต่อการ
ด้ารงชีวิตของ
คนในชุมชน 
 
 - จ้านวน
เร่ือง
ร้องเรียนดา้น
สิ่งแวดล้อม
ลดลง 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 
 

4 

6 
 
 
 
 
 
 

6 

8 
 
 
 
 
 
 

8 

1) สร้างเสริมระบบ
สุขภาพชุมชน 
 
 
 
 
 
2) สร้างเสริมสุขภาพ 
ควบคุมและป้องกันโรค
ในชุมชน 

- ประชาชน
สามารถ
พ่ึงตนเองได้
ทางด้านระบบ
สุขภาพชุมชน 
 
 
- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการสร้าง
เสริมสขุภาพ 
ควบคุมและ
ป้องกันโรคใน
ชุมชน 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

- จ้านวน
โครงการสร้าง
เสริมระบบ
สุขภาพชุมชน 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
- จ้านวน
โครงการสร้าง
เสริมสขุภาพ
ควบคุมและ
ป้องกันโรคใน
ชุมชน จ้านวน 
8 โครงการ 

กอง 
สาธารณ   
สุข และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

 
 

กอง 
สาธารณ   
สุข และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 5 อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ภูมินิเวศ
วัฒนธรรม
และ
อารยสถาปัตย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4.ด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม : 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุขและ
ระบบสุขภาพ
ชุมชน ให้
ประชาชน
สามารถพึง
ตนเองได้
ทางด้านสุขภาพ
และส่งเสริม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้
เอื้อต่อการ
ด้ารงชีวติของคน
ในชุมชน 

- บุคลากร
สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ประชาชน
สามารถ
พึ่งตนเองได้
ทางด้าน
สุขภาพ 
 
 - ต้าบล
ริมปิงมี
สิ่งแวดล้อมที่
ดี เอ้ือต่อการ
ด้ารงชีวิตของ
คนในชุมชน 
 
 - จ้านวน
เร่ือง
ร้องเรียนดา้น
สิ่งแวดล้อม
ลดลง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

3) ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
สาธารณสุข และระบบ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) ส่งเสริมและ
สนับสนนุการพัฒนา
อนามัยแม่และเด็ก 

- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการส่งเสริม
ศักยภาพ 
บุคลากร 
สาธารณสุขและ
ระบบสุขภาพ
ชุมชน 
 
 
 
 
- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
อนามัยแม่และ
เด็ก 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

- จ้านวน
โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
และระบบ
สุขภาพ 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
- จ้านวน
โครงการที่
ส่งเสริมและ
สนับสนนุ
อนามัยแม่
และเด็ก 
จ้านวน 8 
โครงการ 

กอง 
สาธารณ   
สุข และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

กอง 
สาธารณ   
สุข และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 5 อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ภูมินิเวศ
วัฒนธรรม
และ
อารยสถาปัตย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4.ด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม : 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุขและ
ระบบสุขภาพ
ชุมชน ให้
ประชาชน
สามารถพึง
ตนเองได้
ทางด้านสุขภาพ
และส่งเสริม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้
เอื้อต่อการ
ด้ารงชีวติของคน
ในชุมชน 
 

- บุคลากร
สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ประชาชน
สามารถ
พึ่งตนเองได้
ทางด้าน
สุขภาพ 
 
 - ต้าบล
ริมปิงมี
สิ่งแวดล้อมที่
ดี เอ้ือต่อการ
ด้ารงชีวิตของ
คนในชุมชน 
 
 - จ้านวน
เร่ือง
ร้องเรียนดา้น
สิ่งแวดล้อม
ลดลง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

5) สร้างจติส้านึกใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
6) การเฝ้าระวังและ 
ป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการสร้าง
จิตส้านึกในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการเฝ้า
ระวังและ
ป้องกัน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีละ 2 
โครงการ 

- จ้านวน
โครงการสร้าง
จิตส้านึกใน
การจัดการ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
 
- จ้านวน
โครงการเฝ้า
ระวังและ
ป้องกันและ
ป้องกัน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กอง 
สาธารณ   
สุข และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

 
 
 
 
 

 
กอง 

สาธารณ   
สุข และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

 
 

 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 5 อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ภูมินิเวศ
วัฒนธรรม
และ
อารยสถาปัตย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4.ด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม : 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุขและ
ระบบสุขภาพ
ชุมชน ให้
ประชาชน
สามารถพึง
ตนเองได้
ทางด้านสุขภาพ
และส่งเสริม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้
เอื้อต่อการ
ด้ารงชีวติของคน
ในชุมชน 
 

- บุคลากร
สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ประชาชน
สามารถ
พึ่งตนเองได้
ทางด้าน
สุขภาพ 
 
 - ต้าบล
ริมปิงมี
สิ่งแวดล้อมที่
ดี เอ้ือต่อการ
ด้ารงชีวิตของ
คนในชุมชน 
 
 - จ้านวน
เร่ือง
ร้องเรียนดา้น
สิ่งแวดล้อม
ลดลง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

7) การอนุรักษแ์ละ
ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
8) การบริหารจัดการ
ขยะมลูฝอย 

- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการ 
อนุรักษแ์ละ
ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
- ร้อยละของ 
ปริมาณขยะมูล
ฝอยท่ีลดลง 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีละ 2 
โครงการ 

- จ้านวน
โครงการ
อนุรักษแ์ละ
ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
 
- จ้านวน
โครงการ
บริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 
จ้านวน 8 
โครงการ 

กอง 
สาธารณ   
สุข และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

 
 
 
 
 

 
กอง 

สาธารณ   
สุข และ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

5. ด้าน
การศึกษาและ
กีฬา : ส่งเสริม
การจัดการศึกษา
ทุกระบบ และ
พัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวติ สร้าง
สังคมอุดมปัญญา 
รวมท้ังส่งเสริม
การกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- ร้อยละ
ของเด็กและ
เยาวชนท่ี
ได้รบั
การศึกษา
ท้ังในและ
นอกระบบ 

2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2 

4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4 

6 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6 

8 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
8 

1) ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ทุกระบบในท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
2) ส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการในท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการ
จัดการศึกษาทุก
ระบบในท้องถิน่ 
 
 
 
 
- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการ
กีฬาและ
นันทนาการใน
ท้องถิ่น 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

- จ้านวน
โครงการที่
ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด
การศึกษาทุก
ระบบใน
ท้องถิ่น
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
- จ้านวน
โครงการท่ี
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
กีฬาและ
นันทนาการใน
ท้องถิ่น 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

5. ด้าน
การศึกษาและ
กีฬา : ส่งเสริม
การจัดการศึกษา
ทุกระบบ และ
พัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวติ สร้าง
สังคมอุดมปัญญา 
รวมท้ังส่งเสริม
การกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- ร้อยละ
ของเด็กและ
เยาวชนท่ี
ได้รบั
การศึกษา
ท้ังในและ
นอกระบบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3) ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) ส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน 
 

- จ้านวน
โครงการ/
กิจกรรม 
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
- ศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จ้านวน
โครงการที่
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน
ในเขต
เทศบาล 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
- จ้านวน
โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
การพัฒนาด้าน
การเมือง – การ
บริหาร 

6. ด้านการเมือง
การบริหาร : 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องค์กร ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรมุ่งสู่การ
ท้างานแบบมือ
อาชีพ ภายใต้
การมีส่วนรว่ม
ของภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในชุมชน 

- ความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ
สาธารณะ 
 
- จ้านวน
ประชาชนท่ี
มีส่วนร่วม
ในโครงการ/
กิจกรรม
ต่างๆ 
 
- ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

 
 

 

1) การพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
2) การพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรใน
องค์กร 
 
 
 
 
 

- ความพึงพอใจ
ในการจัดบริการ
สาธารณะของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
- จ้านวนครั้งใน
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือ
เพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรใน
องค์กร 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 

 
 

- จ้านวน
โครงการ
พัฒนาและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การ
บริหารงาน 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
- จ้านวน
โครงการ
พัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพ
บุคลากร 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
 
 
 
 

ท้ัง 7 กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ัง 7 กอง 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
การพัฒนาด้าน
การเมือง – การ
บริหาร 

6. ด้านการเมือง
การบริหาร : 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องค์กร ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรมุ่งสู่การ
ท้างานแบบมือ
อาชีพ ภายใต้
การมีส่วนรว่ม
ของภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในชุมชน 

- ความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ
สาธารณะ 
 
- จ้านวน
ประชาชนท่ี
มีส่วนร่วม
ในโครงการ/
กิจกรรม
ต่างๆ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3) ปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใชแ้ละ
สถานท่ีปฏบิัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) ปรับปรุงและพัฒนา
รายได้ของท้องถิ่น 
 

- ความพึงพอใจ
ในการให้บริการ
สาธารณะของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละการ
จัดเก็บรายได้
เทศบาลเพ่ิมขึน้ 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 

- จ้านวน
โครงการ
ปรับปรุงและ
พัฒนา
เครื่องมือ
เครื่องใชแ้ละ
สถานท่ี
ปฏิบัติงานให้
มี
ประสิทธิภาพ 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
- จ้านวน
โครงการใน
การปรับปรุง
และพัฒนา
รายได้ของ
ท้องถิ่น 
จ้านวน 4 
โครงการ 

ท้ัง 7 กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
การพัฒนาด้าน
การเมือง – การ
บริหาร 

6. ด้านการเมือง
การบริหาร : 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องค์กร ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรมุ่งสู่การ
ท้างานแบบมือ
อาชีพ ภายใต้
การมีส่วนรว่ม
ของภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในชุมชน 

- ความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ
สาธารณะ 
 
- จ้านวน
ประชาชนท่ี
มีส่วนร่วม
ในโครงการ/
กิจกรรม
ต่างๆ 

2 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 

6 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 

 

8 
 
 
 
 
 
 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5) ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
6) การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธข์อง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของเทศบาล 
 
 
 
 
- ช่องทางการ
สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ของเทศบาล
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 

 
ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 

- จ้านวน
โครงการ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
จ้านวน 8 
โครงการ 
 
- จ้านวน
โครงการใน
การสื่อสาร
ประชา 
สัมพันธข์อง
เทศบาล
จ้านวน 4 
โครงการ 

ท้ัง 7 กอง 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
วิชาการ

และ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7 
การป้องกันการ
ทุจริต 

7. ด้านการ
ป้องกันการทุจรติ 
: ส่งเสริมการ
สร้างจิตส้านึก
และค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
ป้องกันการทุจรติ
ขององค์กร 

- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการใน
การส่งเสริม
การป้องกัน
การทุจริต
ของทุกภาค
ส่วน 
 
 
- ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
ด้านการการ
ทุจริต
คอรัปชัน่ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

1) เสริมสร้างจิตส้านึก
และค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจรติ คุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
2) ส่งเสริมและพัฒนา
ภาคีเครือข่ายในการ
ป้องกันการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 

- จ้านวน
แผนงาน
โครงการ
เสริมสร้าง
จิตส้านึกและ
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
- จ้านวน
แผนงาน
โครงการส่งเสริม
และพัฒนาภาคี
เครือข่ายในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

- จ้านวน 
โครงการ
เสริมสร้าง
จิตส้านึกและ
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจรติ 
ฯ จ้านวน 4 
โครงการ 
 
 
 
 
- จ้านวน
แผนงาน
โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
เครือข่ายฯ 
จ้านวน 4 
โครงการ 

ท้ัง 7 กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
วิชาการ

และ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พนัธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7 
การป้องกันการ
ทุจริต 

7. ด้านการ
ป้องกันการทุจรติ 
: ส่งเสริมการ
สร้างจิตส้านึก
และค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
ป้องกันการทุจรติ
ขององค์กร 

- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการใน
การส่งเสริม
การป้องกัน
การทุจริต
ของทุกภาค
ส่วน 
 
 
- ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
ด้านการการ
ทุจริต
คอรัปชัน่ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3) ส่งเสริมความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
4) ส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดองค์
ความรู้แก่บคุลากรใน
การป้องกันการทุจรติ
ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 

- จ้านวน
แผนงาน
โครงการส่งเสริม
ความเข้มแขง็ใน
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
- จ้านวนครั้งใน
การให้ความรู้
การป้องกันการ
ทุจริตแก่
บุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

- จ้านวน 
โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแขง็
ในการป้องกัน
การทุจริต 
จ้านวน 4 
โครงการ 
 
- จ้านวน
แผนงาน
โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนนุการ
จัดองคค์วามรู้
แก่บุคลากรฯ 
จ้านวน 4 
โครงการ 
 
 
 
 
 

ท้ัง 7 กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ัง 7 กอง 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชีว้ัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวติ
และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ประชาชน
รากฐานทุน
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7 
การป้องกันการ
ทุจริต 

7. ด้านการ
ป้องกันการทุจรติ 
: ส่งเสริมการ
สร้างจิตส้านึก
และค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
ป้องกันการทุจรติ
ขององค์กร 

- จ้านวน
แผนงาน/
โครงการใน
การส่งเสริม
การป้องกัน
การทุจริต
ของทุกภาค
ส่วน 
 
 
- ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
ด้านการการ
ทุจริต
คอรัปชัน่ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

5) เพิ่มศักยภาพองค์กร
ต้นแบบการป้องกันการ
ทุจริตและพัฒนา
เครือข่าย อปท. 
โปร่งใส หัวใจคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ้านวน
แผนงาน
โครงการเพ่ิม
ศักยภาพองค์กร
ต้นแบบการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
พัฒนาเครือข่าย 
อปท. โปร่งใส 
หัวใจคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

- จ้านวน 
โครงการใน
การเพ่ิม
ศักยภาพ
องค์กร
ต้นแบบการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
พัฒนา
เครือข่าย 
อปท. โปร่งใส 
หัวใจคุณธรรม
จ้านวน 4 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
วิชาการ 

และ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 
ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องก าหนดกิจกรรมต่างๆ ไว้

ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  เปูาหมาย  และเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้น  จะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนในท้องถิ่นในอนาคต  การท่ีท้องถิ่นจะพัฒนาไปใน
ทิศทางใด  จ าเป็นจะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคตมาแปลงสู่การปฏิบัติและในการวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น  จะต้องตระหนักว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง  
แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
 เทศบาลต าบลริมปิง  ในฐานะเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  จ าเป็นท่ีจะต้องตระหนักถึง
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อให้แผนการพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลริมปิง  สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของชาติ  แผนและนโยบายท่ี
เทศบาลต าบลริมปิงสามารถน ามาปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  ได้แก่  

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดย

มุ่งเน้นเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติท่ีประชุมคณะ
กรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
ยุทธศาสตร์องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้
วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของชาติความ
เป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความมั่นคง
ทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิ สัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”หรือคติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมี

สาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ

ช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม
โลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมาก
ขึน้ 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการ



เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การ
สร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุก
ด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สร้างความเช่ือมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการ
ยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมี
ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการ
ผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และใน
ภาคบริการท่ีหลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง  และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมี
ศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า
มาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็น
เลิศและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการท่ีเป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนา
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอื่นๆ 
เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด



วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มี
ครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความ 
    เข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมท้ังมี
ความสามารถในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพ 
    ภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ี 
    เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 



(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นท่ี ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคล่ือนการ
พัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ท้ังนี้ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการ
นายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อท่ีส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาได้
อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวท่ีชัดเจน มีการก าหนด

เปูาหมายและภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเป็นท่ีเข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกัน
สามารถถ่ายทอดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เปูาหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของ
หน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการก าหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

๒. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมท้ังกรอบ
กฎหมายด้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคล่ือนการดาเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายท่ีจะก าหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมี
ความต่อเนื่อง รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๓. กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกท่ีสอดรับ/สอดคล้องต้ังแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ 
การน าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมท้ังมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถ
ก าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ 
และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี สศช. ได้จัดท าขึ้น 

“ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็น
แหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม” 

เป้าหมาย 
๑. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติ

ต่อหัว (GNP Per Capita) ณ ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพิ่มข้ึนเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 
ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ ๒.๕ ต่อป ี
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ ๗.๕ ในขณะท่ี
ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อป)ี 

๒. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio- 
     Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน 

๓. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 

๔. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ 
    ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 



(๒) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพ 
    ภูมิอากาศ 
(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

๕. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(๓) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
    ๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๑. การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ท้ังด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ 
รวมท้ังสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดัน
งานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงท้ังเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

๒. การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน

ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม
อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานท้ังระบบมีการเรียนรู้
ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นใน
การเคล่ือนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นท่ีการผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคล่ือนย้ายไปสู่สาขา
การผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้า
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานท่ีเช่ือมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงาน
ไทย 

๓. การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและ

ด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ  เพิ่มสัดส่วน
ความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดท่ีมีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดท่ีเป็น
ของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต 
บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

๔. การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม
ขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่ 

เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็น
โครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทาง



หลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือท่ีมี
ศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อม
บ ารุงและผลิตช้ินส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับ
ประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

๕. การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปล่ียนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้น

ปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเช่ือมโยงทางด้าน
วัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่
ระดับท่ีจ้าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพพื้นท่ีและความต้องการของตลาดต้ังแต่ต้นน้าถึงปลายน้าท้ังด้านกายภาพและเศรษฐกิจ  รวมท้ัง
ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้าง
หุ้นส่วน และบริษัทเพื่อใหเ้กิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นท่ีและ
แหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเส่ียง ตลอดจนส่งเสริม
และเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
ปรบัโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเช่ือมโยงกันเป็นโครงข่ายท้ัง
ทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเท่ียวทาง
ทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวให้ครอบคลุมและทันสมัยท้ังการควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเท่ียวและส่งเสริมการท่องเท่ียวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐาน
การท่องเท่ียวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเท่ียวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  
รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นท่ีในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเท่ียว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียวของพื้นท่ีท่ีมีความเช่ือมโยงท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเท่ียว 
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเช่ือมโยงด้านการท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียนท้ังประเทศท่ีมีพรมแดนติดกัน
และประเทศท่ีมีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมท้ังระบบพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เช่ือมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานรายได้
ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการท้ังในระดับ
อนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น 
โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมท้ังปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคล่ือนย้ายเงินทุนระหว่าง
ประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ท้ังภาคการผลิต การตลาด การบริหาร
จัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เช่ือมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้  มุ่งเน้น
การพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การประหยัด
พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดต้ังส านักงานใหญ่
ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมท้ังการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่
สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม 

 
 



๒. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๑. การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

โดยช่วงวัยเด็กต้ังแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มี
ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการ
พัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานท่ี
เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อ
ปูองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และ
ระบบบริการสุขภาพ 

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการ

การศึกษาใหม่เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ ต้ังแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้

ได้คนดีคนเก่ง รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้  โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนท้ัง

ระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาส่ือเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและ
ผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้ 

๓. การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุท้ังในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและท่ีอยู่

อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ าและสร้างความยั่งยืนใน
ระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบ
หลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริม
การอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายท่ีมีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่
การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติท้ังในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลาง
บริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และ
ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการ
สาธารณสุขภายในประเทศรวมท้ังส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health 
in All Policies) เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ี
มีต่อสุขภาพของประชาชน 

๔. การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

 
 



๓. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๑. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคล้อง
กับพื้นท่ี สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิต 

๒. การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก โดย  

(๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม  

(๒) สนับสนุนการจัดหาท่ีอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค 
ก าหนดเป็นนโยบายท่ีอยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการท่ีอยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดใน
เมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ  

(๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานท่ีจ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย 
(Customized Welfare) ท่ีค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

๓. การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยท่ีไร้ท่ีดินท้ากินและยากจนได้มีท่ีดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในท่ีดิน
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นท่ีเปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน 
พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม รวมท้ังปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษีมรดก และ
ภาษีส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

๔. การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหล่ือมล้ า เช่น กฎหมายปุาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายท่ีดิน เป็นต้น 

๔. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๑. การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง  เตรียมความ

พร้อมรองรับความเป็นเมือง ท้ังด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐาน มี
คุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมท้ังเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัด
การเมืองตามระดับการพัฒนา 

๒. การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังด้าน
การค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้



เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมท้ังปรับลดกระบวนงานด้านอ านวย
ความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

๓. การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้
ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพื่อนบ้าน รวมท้ังส่งเสริมการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นท่ีชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการ
ผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

๕. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดย

ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน า
ระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นท่ี
ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของ
ระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรท่ีดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองท่ีดิน จัดท า
ฐานข้อมูลท่ีดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดาน
การถือครองท่ีดินท่ีเหมาะสม และก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองท่ีดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ า
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดต้ัง
องค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับพื้นท่ี เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้น า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเท่ียว การประมง และ
วิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการน้ าแร่มาใช้ประโยชน์ค านึงถึงความจ้า
เป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ ท่ีก่อมลพิษต่อ
สภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๒. การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใช้แล้วท่ีมี
ประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพื่อส่ิงแวดล้อม การศึกษาเพื่อส่ิงแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๓. การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  (Green Supply 
Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

๔. การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ัง
ทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อ
น ากลับมาใช้ใหม่ให้มากท่ีสุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานท่ีก าจัดในพื้นท่ีวิกฤต สร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่
การจัดการท่ียั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 



๕. การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคล่ือนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๖. การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ให้ความส าคัญกับการ
ปูองกันน้าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพื้นท่ีชายฝ่ัง พัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุน
ของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ  และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง 
รวมท้ังการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงใน
อนาคต 

๖. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๑. การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ 
จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชัน
และคดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

๒. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๓. การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปล่ียนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วน
ต่างๆ ในระดับพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานท่ีมี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเช่ือถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และ
เป็นโครงการท่ีมีผลกระทบในวงกว้าง 



 

 

 

 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ศูนย์กลางการท่องเท่ียวการค้าการลงทุนสู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สังคมน่าอยู่ทุก

ถิ่นที”่ 
กรอบแนวคิดการพัฒนา (Big ideas for development) 

1. สร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึง การด าเนินกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
2. ความปลอดภัย (Safety) สุขภาพดี (Healthy) หมายถึง ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน และประชาชนมีสุขภาพกายและใจท่ีดี 
3. อบอุน่และมีเสน่ห์ (Pleasant charming) หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ตามวิถีชีวิตท่ี

เอื้อเฟื้อและวัฒนธรรมท่ีสวยงามของท้องถิ่น 
ประเด็นการพัฒนา (Issues for development) 

1. การฟื้นฟู หมายถึง การอนุรักษ์/ดูแลให้มีคุณภาพ อาจรวมถึงปริมาณเพิ่มมากขึ้นด้วย 
2. การสร้างความโดดเด่นอย่างมีเอกลักษณ์ หมายถึง การส่งเสริมจุดแข็งและโอกาสให้มี

ศักยภาพในการแข่งขันที่เลียนแบบได้ยาก 
3. การยกระดับพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและส่งผล

กระทบเชิงบวกให้เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategies for development) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อเป็นรากฐานสนับสนุนท้ังฐานเศรษฐกิจเดิมและ

ฐานเศรษฐกิจใหม ่
* ส่งเสริมการฟื้นฟูและอนุรักษ์แบบองค์รวมเพื่อสร้างสรรค์บรรยากาศท่ีสวยงามมีเสน่ห์ 

 2. ยุทธศาสตร์ปรับตัว เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างความยั่งยืนให้แก่ฐานเศรษฐกิจเดิม 
      * ส่งเสริมการสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้โดดเด่นและมีคุณค่า มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์เพื่อ 

       สุขภาพ หัตถสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม การท่องเท่ียว 
 3. ยุทธศาสตร์เชิงรุก เพื่อสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่สู่ตลาดสากล 
      * ยกระดับการพัฒนาการค้าการลงทุน มุ่งเน้นอุตสาหกรรมสุขภาพ อุตสาหกรรมการจัด 
        ประชุมและนิทรรศการ(MICE) อุตสาหกรรมบริการการศึกษาและอุตสาหกรรมเกษตร 
                 แปรรูปเพื่อรองรับการท่องเท่ียว และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดล าพูน 

วิสัยทัศน์(Vision)       “เมืองแห่งความสุขบนความพอเพียง” 

เมืองแห่งความสุข หมายถึง ประชาชนในจังหวัดล าพูนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 4 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ด้านร่างกาย คือ การรับรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคล 
2. ด้านจิตใจ คือ การรับรู้สภาพจิตใจของตนเอง 
3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของตนเองกับบุคคลอื่น 
4. ด้านส่ิงแวดล้อม คือ การรับรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต 

พันธกิจ (Mission) 
1.ด้านสังคมและความม่ังคง : พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งดุลยภาพ สุข สงบ เข้มแข็ง เช่ือมโยง

ฐานความรู้ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาในทุกมิติของสังคม 
2.ด้านเศรษฐกิจ: ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ สู่เศรษฐกิจสีเขียวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ท้ังใน

ภาคเกษตร อุตสาหกรรม ท่องเท่ียว หัตถอุตสาหกรรม โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐานในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า และบริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและเน้นฐานการผลิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อวิถีชีวิต และความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน 

3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม: อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคง สมดุลของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของจังหวัดด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม โดยใช้ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางการจัดการแบบชุมชนเป็นฐาน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

4.ด้านบริหารจัดการ: พัฒนาระบบบริหารจัดการ สมรรถนะบุคลากรของจังหวัดให้มี
คุณภาพมีประสิทธิภาพ เน้นการบริหารงานแบบบูรณาการ ให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนอย่างแท้จริง เพื่อเกิดความเช่ือมั่นศรัทธาจากประชาชน รวมท้ังเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน ภายใต้บริบทของการเปล่ียนแปลง 
เป้าประสงค์ 

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐานใน
การพัฒนา เช่ือมโยงในทุกมิติ เพื่อนาไปสู่เมืองแห่งวัฒนธรรมและความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน สู่เมืองเศรษฐกิจ 
                              สร้างสรรค์ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถรองรับการพัฒนาบนพื้นฐานความรู้  
                ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างความเข้มแข็ง และขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่กลุ่ม 
                ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม SME และผู้ประกอบการชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3 :  เพิ่มประสิทธิภาพ และส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมสู่ฐานการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
                ส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 :  สร้างความพร้อมภาคเศรษฐกิจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสู่เมืองเกษตรปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 1 :  เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร 
                ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 :  สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตของสินค้าเกษตรปลอดภัย เพื่อรองรับความ 
                ต้องการของตลาดในทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองสู่เมืองแห่งวัฒนธรรม และการท่องเท่ียวแบบ 
                              สมดุลและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมกระบวนการท านุบ ารุงและการธ ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของมรดกทาง 
                วัฒนธรรมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 2 :  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และการจัดการความรู้แหล่งมรดกวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 
                เพื่อเตรียมความพร้อมในการผลักดันมรดกทางวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จัก 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4 :  การสร้างความเช่ือมั่น และพัฒนาการท่องเท่ียวแบบสร้างสรรค์บนฐานสังคม 
                และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 :  เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เพื่อให้ 
                เกิดสังคมคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการ 
                             น้ าแบบบูรณาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 :  กลยุทธ์อนุรักษ์ ฟื้นฟู และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  
                ส่ิงแวดล้อม               
กลยุทธ์ที่ 2 :  เพิ่มขีดความสามารถ และศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งในการดูแลรักษาคุณภาพ 
                ส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 :  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพื่อสนับสนุนการเกษตร ลด 
                ปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้ง 

  1.4  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดล าพูน 

วิสัยทัศน์ (Vision)  “ล าพูน : นครแห่งทุนทางวัฒนธรรมชุมชน” 

พันธกิจ (Mission)  

พันธกิจดานการเตรียมเมือง 
พันธกิจท่ี 1. ดานการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทาง

วัฒนธรรม ชุมชน : การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานวัฒนธรรม



 

 

 

 

ชุมชน ความเช่ือ ศรัทธาและ ความรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมี
คุณภาพมีประสิทธิภาพ ใหเปนสังคมแหงดุลยภาพ สุข สงบ เขมแข็ง เช่ือมโยงฐานความรู วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่นกับการพัฒนาในทุกมิติของสังคม 

พันธกิจดานการแตงเมือง  
พันธกิจท่ี 2 ดานการพัฒนาภูมินิเวศวัฒนธรรมและอารยสถาปตย การพัฒนา    

ภูมินิเวศวัฒนธรรม ชุมชนบนฐานอารยธรรม “หริภุญชัย” (ความเช่ือและความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ี สอดคลองตามผังเมือง โดยตองรักษารากและคุณค
าวัฒนธรรมไวอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคง สมดุลของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล
อมดวยกระบวนการมีสวนรวม โดยใชความรู     ภูมิปญญาทองถิ่น และแนวทางการจัดการ แบบ
ชุมชนเปนฐาน เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถิ่น 

พันธกิจดานการเปดเมือง  
พันธกิจท่ี 3. ดานการพัฒนาเมืองวัฒนธรรม สูเศรษฐกิจชุมชนสรางสรรค การ

พัฒนาใหเปน ศูนยกลางและผูน าเรื่องการจัดการทุนวัฒนธรรมชุมชนเพื่อความยั่งยืน สงเสริมพัฒนา
เศรษฐกิจทองถิ่น สูเศรษฐกิจ สีเขียว และเศรษฐกิจสรางสรรคท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรมทอง
เท่ียว หัตถอุตสาหกรรม โดยใชทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเปนฐานในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและ
บริการ เนนฐานการผลิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ไมสงผลกระทบทางลบตอวิถีชีวิต และความ
หลากหลายทางชีวภาพของชุมชน 

เป้าประสงค์ 

สรางคุณคาใหชุมชนเห็นประโยชนทุนทางวัฒนธรรมชุมชน เพิ่มมูลคา น าทุนทางวัฒนธรรม
ชุมชน ไปใชสรางความมั่งค่ังและแบงปนผลประโยชนแกคนในชุมชน และการจัดการตนเองแลว สงต
อจากรุนสูรุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทาง 
วัฒนธรรมชุมชน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรอปท./ชุมชน และประชาชนในทองถิ่นในการจัดการตนเอง 
2. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชน  
3. เสริมพลังและสรางโอกาสความเทาเทียมในสังคม  
4. ทองถิ่นธรรมาภิบาล การบริหารจัดการและการมีสวนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาภูมินิเวศวัฒนธรรมและอารยสถาปตย มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้  

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีสอดคลองกับภูมิสถาปตย  
2. พัฒนาภูมิทัศน อาคาร สถานท่ี บนพื้นฐานภูมินิเวศวัฒนธรรม  
3. พัฒนาใหเปนเมืองสีเขียว และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  



 

 

 

 

4. พัฒนาผังเมืองบนพื้นฐานภูมินิเวศวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาเมืองวัฒนธรรม สูเศรษฐกิจชุมชนสรางสรรค มี
แนวทางการพัฒนา ดังนี้  

1. สรางคุณคาภูมิปญญาทองถิ่น ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจชุมชน  
2. สรางแบรนดวัฒนธรรม ท าการตลาด สรางภาพลักษณสูสากล  
3. สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการคา การลงทุน และระบบฐานขอมูล  
4. ศูนยกลางทางการทองเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรม 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1 วิสัยทัศนเ์ทศบาลต าบลริมปิง (vision) 
“ริมปิ งน่ าอยู่ เ รี ยนรู้ ตลอดชีวิต  สู่แนวคิดภูมิปัญญา รักษาวัฒนธรรมน าพาเศรษฐกิจ ดี                     
มีอายุมั่นขวัญยืน” 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง 7 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

1) พันธกิจ : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ : ปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนและเพื่อรองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรม 

2) เป้าประสงค ์: การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว สาธารณูปโภคพื้นฐาน ไฟฟูา ประปา
เพียงพอและท่ัวถึง 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน ไฟฟูา ประปา เพียงพอและทั่วถึง 

ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการ
คมนาคม มีไฟฟูาและประปาใช้ในครัวเรือนอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

3) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ท่ีสาธารณะในท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน สะพาน ทางเท้า 

รางระบายน้ า 
     แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟูา ประปา  

      แนวทางท่ี 4 ปรับปรุง พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า 
     แนวทางท่ี 5 จัดวางระบบผังเมือง  

 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1 ปรับปรุงและพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน ท่ีสาธารณะ
ในท้องถ่ิน 

จ านวนที่ดินสาธารณะที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

2 ปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ จ านวนถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ า ที่ได้รับการ



 

 

 

 

ถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ า ปรับปรุงและพัฒนา 
3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟูา ประปา  จ านวนไฟฟูา ประปา ท่ีได้รับการขยายเขตและปรับปรุง

พัฒนา 
4 ปรับปรุง พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
5 การจัดท าและวางระบบผังเมือง จ านวนการปรับปรุงและพัฒนาระบบผังเมือง 
 

4) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  กองช่าง 

5) ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคง 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 
1) พันธกิจ :  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม : ส่งเสริมการเกษตรครบ

วงจรและการท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

2) เป้าประสงค ์: ประชาชนต าบลริมปิงมีรายได้และอาชีพที่มั่นคง ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ประชาชนต าบลริมปิงมีรายได้และอาชีพท่ีมั่นคง 
ชุมชนมีความเขม้แข็ง 

- ร้อยละของประชาชนต าบลริมปิงมีอาชีพและ
รายได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
- ร้อยละของอัตราการว่างงานลดลง 

3) แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ แม่บ้าน เกษตรและ 
               ประชาชนท่ีสนใจ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 

 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุน
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
แม่บ้าน เกษตรกรและประชาชนท่ีสนใจ 

จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพของกลุ่มต่างๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง เกษตร
และวัฒนธรรม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี ส่ง เสริมแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 

 
4) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

  กองสวัสดิการสังคม ,  กองวิชาการและแผนงาน 

5) ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสู่เกษตร 
                       ปลอดภัย 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 

1) พันธกิจ : ด้านสังคมและวัฒนธรรม : พัฒนาต าบลริมปิงให้เป็นชุมชนน่าอยู่ มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ภายใต้ทุนทาง ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมท้ังหนุนเสริมการจัดระบบสวัสดิการชุมชน ตลอดจนช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและ
คนพิการ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2) เป้าประสงค ์: 1. ประชาชนต าบลริมปิงเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม  
      ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. ประชาชนต าบลริมปิงมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. ประชาชน กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการในต าบลริมปิง  
      ได้รับสวัสดิการชุมชนท่ีท่ัวถึง 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนต าบลริมปิงเห็นความส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละของจ านวนประชาชนท่ีร่วมโครงการ/
กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ประชาชนต าบลริมปิงมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

จ านวนคดีอาชญากรรมในพื้นท่ีลดน้อยลง 

3. ประชาชน กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคน
พิการในต าบลริมปิง ได้รับสวัสดิการชุมชนท่ี
ท่ัวถึง 

ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการท่ี
ได้รับการช่วยเหลือ 

3) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาและการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสถานท่ีส าคัญในเขต 
              เทศบาล 
แนวทางท่ี 2 สืบสาน อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
              และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3 การแก้ไขปูองกันปัญหายาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม การรักษา 
              ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
              ประชาชนในท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ         
              คนพิการอย่างท่ัวถึง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาและการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
สถานที่ส าคัญในเขตเทศบาล 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมด้านศาสนาและ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสถานที่ส าคัญในเขตเทศบาล 

2  สื บ ส า น  อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ฟ้ื น ฟู ศิ ล ป วัฒ นธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการสืบสานอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรม ฯ 

3. การแก้ไขปูองกันปัญหายาเสพติดและการจัดระเบียบ
สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถ่ิน 

1.ร้อยละของผู้ติดยาเสพรายใหม่ในเขตต าบลริมปิง
ลดลง 
2.ร้อยละของผู้เสพ ผู้ค้ารายใหม่ลดลง 



 

 

 

 

3.ร้อยละของผู้เสพเข้ารับการบ าบัดอย่างถูกต้อง 
 

4.ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ คนพิการอย่างทั่วถึง  

ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ ได้รับความช่วยเหลือ
และสงเคราะห์อย่างทั่วถึง  

 
4) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

  ส านักปลัด , กองการศึกษา , กองสวัสดิการสังคม 

5) ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1) พันธกิจ : 4. ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม : พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและระบบ
สุขภาพชุมชน ให้ประชาชนสามารถพึ่ งตนเองได้ทางด้านสุขภาพและส่งเสริม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนในชุมชน 

2) เป้าประสงค ์: 1. บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนา 
2. ระบบสุขภาพชุมชนมีประสิทธิภาพ 

  3. ชุมชนต่างๆในต าบลริมปิงมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี  
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

1. บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนา บุคลากรสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ  
2. ระบบสุขภาพชุมชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ทางด้านสุขภาพ 
3. ชุมชนต่างๆในต าบลริมปิงมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 1. ต าบลริมปิงมีสิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการด ารงชีวิตของ

คนในชุมชน 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมลดลง 

3) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 สร้างเสริมระบบสุขภาพชุมชน 
แนวทางท่ี 2 สร้างเสริมสุขภาพ ควบคุมและปูองกันโรคในชุมชน 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและระบบสุขภาพ 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
แนวทางท่ี 5 สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางท่ี 6 การเฝูาระวังและปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางท่ี 7 การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางท่ี 8 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. สร้างเสริมระบบสุขภาพชุมชน ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ทางด้านระบบสุขภาพ

ชุมชน 
2. สร้างเสริมสุขภาพ ควบคุมและปูองกันโรคในชุมชน จ านวนแผนงาน/โครงการสร้างเสริมสุขภาพ ควบคุม

และปูองกันโรคในชุมชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและ
ระบบสุขภาพ 

จ านวนแผนงาน/โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขและระบบสุขภาพชุมชน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก จ านวนแผนงาน/โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอนามัย
แม่และเด็ก 

5.สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนแผนงาน/โครงการสร้างจิตส านึกในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. การเฝูาระวังและปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนแผนงาน/โครงการ เฝู าระวังและปูองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนแผนงาน/โครงการการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 

8. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดลง 

4) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม , กองสวัสดิการสังคม 

5) ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและ

การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

1) พันธกิจ :  ด้านการศึกษาและกีฬา : ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระบบ และพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างสังคมอุดมปัญญา รวมท้ังส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

2) เป้าประสงค ์: เด็ก เยาวชน ประชาชนต าบลริมปิงได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเหมาะสม 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เ ด็ก เยาวชน ประชาชนต าบลริ มปิ ง ไ ด้รั บ
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเหมาะสม 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีได้รับการศึกษาท้ัง
ในและนอกระบบ 

3) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระบบในท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระบบ
ในท้องถิ่น 

จ านวนแผนงาน/โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษาทุกระบบในท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการใน
ท้องถิ่น 

จ านวนแผนงาน/โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
กีฬาและนันทนาการในท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตราฐาน 

4) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  กองการศึกษา 

5) ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคง 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร  

1) พันธกิจ :  ด้านการเมืองการบริหาร : พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่การท างานแบบมืออาชีพ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในชุมชน 

2) เป้าประสงค์ : เทศบาลต าบลริมปิงมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เทศบาลต าบลริมปิงมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1. ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะ 
2. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ 
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารจัดการองค์กร 

3) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงานให้มี    
               ประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 6 การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1 .ก ารพัฒ นาและ เ พิ่ มประ สิท ธิ ภ าพกา ร
บริหารงานองค์กร 

ความพึงพอใจในการจัดบริการสาธารณะของ
ประชาชน 

2. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรใน
องค์กร 

จ านวนครั้งในการเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 

3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานท่ีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะของ
ประชาชน 

4. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น ร้อยละการจัดเก็บรายได้เทศบาลเพิ่มข้ึน 
5. ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของ
เทศบาล 

6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
เพิ่มข้ึน 

4) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม , กองวิชาการ 

และแผนงาน , กองการศึกษา , กองสวัสดิการสังคม 
5) ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคง 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การป้องกันการทุจริต 

1) พันธกิจ : ด้านการปูองกันการทุจริต : ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการปูองกันการทุจริตขององค์กร  

2) เป้าประสงค ์: เทศบาลต าบลริมปิงมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใสปลอดการทุจริต 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

เทศบาลต าบลริมปิงมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส
ปลอดการทุจริต 

1. จ านวนแผนงาน/โครงการในการส่งเสริมการปูองกัน
การทุจริตของทุกภาคส่วน 
2. ไม่มเีรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตคอรัปชั่น 

3) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมจริยธรรม 
               เพื่อปูองกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายในการปูองกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมความเข้มแข็งในการปูองกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้แก่บุคลากรในการปูองกันการ 
               ทุจริต 
แนวทางท่ี 5 เพิ่มศักยภาพองค์กรต้นแบบการปูองกันการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย  
              อปท.โปร่งใส หัวใจคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปูองกันการทุจริต 

จ านวนแผนงานโครงการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

2. ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายในการปูองกันการ
ทุจริต 

จ านวนแผนงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาภาคี
เครือข่ายในการปูองกันการทุจริต 

3. ส่งเสริมความเข้มแข็งในการปูองกันการทุจริต จ านวนแผนงานโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งในการ
ปูองกันการทุจริต 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้แก่บุคลากร
ในการปูองกันการทุจริตในองค์กร 

จ านวนครั้งในการให้ความรู้การปูองกันการทุจริตแก่
บุคลากรในองค์กร 

5. เพ่ิมศักยภาพองค์กรต้นแบบการปูองกันการทุจริต
และพัฒนาเครือข่าย อปท.โปร่งใส หัวใจคุณธรรม 

จ านวนแผนงานโครงการเพ่ิมศักยภาพองค์กรต้นแบบ
การปูองกันการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย อปท.โปร่งใส 
หัวใจคุณธรรม 

4) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม , กองวิชาการ 

และแผนงาน , กองการศึกษา , กองสวัสดิการสังคม 

5) ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคง 



 

 

 

 

พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง (mission) 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ : ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและเพื่อ
รองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรม 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว : ส่งเสริมการเกษตรครบวงจรและการท่องเท่ียวเชิงเกษตรและ
วัฒนธรรม ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน  

3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม : พัฒนาต าบลริมปิงให้เป็นชุมชนน่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ภายใต้ทุนทาง ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังหนุน
เสริมการจัดระบบสวัสดิการชุมชน ตลอดจนช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4. ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและระบบสุขภาพ
ชุมชน  ให้ประชาชนสามารถพึ่ ง ตน เอง ไ ด้ทาง ด้าน สุขภาพ และ ส่ง เสริ ม  อนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนในชุมชน 

5. ด้านการศึกษาและกีฬา : ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระบบ และพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สร้างสังคมอุดมปัญญา รวมท้ังส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

6. ด้านการเมืองการบริหาร : พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากร
มุ่งสู่การท างานแบบมืออาชีพ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในชุมชน 

7. ด้านการป้องกันการทุจริต : ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริตคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการปูองกันการทุจริตขององค์กร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ริมปิ งน่ าอยู่ เ รี ยนรู้ ตลอดชีวิ ต  สู่แนว คิดภูมิ ปัญญา รั กษาวัฒนธรรมน าพา เ ศรษฐกิ จ ดี                     

มีอายุมั่นขวัญยืน 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT  ANALYSIS) ของเทศบาลต าบลริมปิง 
  จากการศึกษาสภาพท่ัวไปของเทศบาลต าบลริมปิง   ได้น ามาก าหนดประเด็นเพื่อการ
วิเคราะห์ศักยภาพของการพัฒนาของเทศบาลต าบลริมปิง  โดยอาศัยเทคนิค    SWOT  analysis การ
วิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength – S)  จุดอ่อน (Weakness – W)  อันเป็นปัจจัยภายในหรือสภาวะแวดล้อม
ภายในเทศบาล  (Internal Factors)   และการวิเคราะห์ถึงโอกาส  (Opportunity – O)   และภาวะคุกคาม
หรือข้อจ ากัด  (Threat – T) อันเป็นปัจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดล้อมภายนอก  (External Factors)  ซึ่ง
รายละเอียดเป็นไปตามตารางการวิเคราะห์ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของเทศบาลต าบลริมปิง 
ปัจจัยภายใน 

(Internal Factors) 
จุดแข็ง 

(Strength) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
1. โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีเส้นทางการคมนาคมสายหลักคือ 
ถนนสายล าพูน-สันปุาตอง(ทางหลวง
จังหวัดหมายเลข 1015)สายรองคือถนน
สายริมปิง-ปุาเห็ว(ทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 1030แยกทางหลวง 106) 
- ถนน คสม./คสล./แอสฟัลต์ ครอบคลุม
เกือบทุกพื้นท่ี 
- มีระบบน้ าประปาหมู่บ้านและประปา
ภูมิภาค 
- ทุกบ้านเรือนมีไฟฟูาใช้ 
- มีแหล่งน้ าท่ีเพียงพอ 
- มีโทรศัพท์สาธารณะและคล่ืน
โทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
- มีการขยายเขตไฟฟูาเพื่อการเกษตร
ครอบคลุมเกือบทุกสาย 

- การให้บริการด้านการขนส่งสาธารณะ  
ยังครอบคลุมไม่ท่ัวถึง 
- ถนน คสม./คสล. บางสายช ารุด เสียหาย 
และบางสายยังขาดท่อ/รางระบายน้ า 
- การคมนาคมถนน สะพานบางสายยังคับ
แคบ ไม่สะดวกเท่าท่ีควร 
- น้ าบาดาลมีสนิมมาก 
- ไฟฟูาสาธารณะ(ไฟกิ่ง)ยังไม่ครอบคลุมทุก
พื้นท่ีโดย เฉพาะถนนตัดใหม่ 
- ฤดูฝนเกิดอุทกภัยและวาตภัยบ่อยท าให้
เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
- พนังปอูงกันตล่ิงบางแห่งได้รับความ
เสียหายจากอุทกภัย 
- ถนนสายหลักเป็นของกรมทางหลวง
ชนบท ไม่ได้อยู่ในความดูแลของเทศบาล 
การซ่อมบ ารุงจึงไม่สามารถท าได้ 



 

 

 

 
ปัจจัยภายใน 

(Internal Factors) 
จุดแข็ง 

(Strength) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
2. ด้านเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยว 
 

 
 
 

 

- ดินมีความอุดมสมบูรณ์สูง เนื่องจาก
เป็นท่ีราบลุ่ม ติดล าน้ าปิง เป็นพื้นท่ี
เหมาะส าหรับท าการเกษตร 
- มีการท าเกษตรแบบปลอดภัย 
เกษตรกรมีสุขภาพดี 
- มีข้อมูลทางการเกษตรดี 
- การอุตสาหกรรม กิจกรรมด้าน
อุตสาหกรรมได้มีการขยายตัวเพิ่มทุกปี 
ท้ังนี้เพราะมีปัจจัยส่งเสริมให้มีการลงทุน
หลายประการ คือมีอัตราการจ้างแรงงาน
ตามท่ีกรมแรงงานก าหนด  
- สถานประกอบการในเขตเทศบาลต าบล
ริมปงิ  
- ระบบชลประทาน ในเขตเทศบาล คือ
ฝายพญาอุตกั้น ทดน้ า กักเก็บน้ า มีล า
เหมืองชลประทานส่งน้ าหล่อเล้ียงพืชผล
ทางการเกษตร 
- เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 
โบราณสถานหลายแหล่งและประเพณี
ต่างๆ 
- เป็นแหล่งเรียนรู้เกษตรครบวงจร 

- พืชผลทางการเกษตรราคาตกต่ า 
- ผลผลิตทางการเกษตรขาดการ 
บริหารจัดการทางด้านการตลาดอย่างเป็น
ระบบ 
- ไม่มีสถานท่ีท่องเท่ียวที่ขึ้นช่ือและสามารถ
ดึงดูดนักท่องเท่ียวได้ 
- ในช่วงฤดูแล้ง ประสบปัญหาน้ าใช้ใน
การเกษตรไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
- ต าบลริมปิงยังขาดผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นสินค้า        
โอทอปของต าบล 
 

3. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

 

-มีวัดในเขตเทศบาลจ านวน 7 วัด 
- มีความโดดเด่นด้านวัฒนธรรม   
ประเพณีเก่าแก่  ประชาชนมีวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย  สงบสุข น่าอยู่
น่าอาศัย 
- มีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีค่า 
- ชมรมต่างๆ มีความเข้มแข็ง เช่น ชมรม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 
- ประชาชนให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุ 
เด็ก คนพิการและกลุ่มผู้ติดเช้ือเอดส์ 
- มีการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมอย่างครอบคลุมท่ัวถึง 
 

- งบประมาณในการดูแลโบราณสถานต่างๆ
มีจ านวนจ ากัด 
- การจัดเก็บข้อมูลต่างๆประชาชนยังไม่
ค่อยให้ความส าคัญ ท าให้ข้อมูลท่ีได้รับไม่
เป็นไปตามความเป็นจริง 
 
 
 
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายใน 
(Internal Factors) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 - มีศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน ฯ (CLC) 
และศูนย์บริการคนพิการต าบลริมปิง 
ส าหรับดูแลคนพิการ 
-มีความร่วมมือประสานงานกันระหว่าง
ท้องถิ่นกับท้องท่ี องค์กรภาคประชาชน
และภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง 
-กลุ่มอาสาสมัครต่างมีความเข้มแข็ง เช่น 
อผส. อพมก. อสม. ฯ 
-มีส านักปฏิบัติธรรม จ านวน 1 แห่ง  
-มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุส าหรับจัดกิจกรรมในด้าน
ต่างๆของผู้สูงอายุในต าบลริมปิง 
-มีศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) เพื่อ
ให้บริการรับเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับปัญหา
เด็ก สตรี และบุคคลท่ัวไปเพื่อให้
ค าปรึกษา สร้างสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน ลด
ปัญหาความรุนแรงต่าง ๆ ในชุมชน เช่น 
การขูเ่ข็ญ คุกคาม กีดกันเสรีภาพ ความ
รุนแรงทางเพศ การท าร้ายร่างกายและ
จิตใจ 
- มีลานวัฒนธรรม ลานครูบา บริเวณเชิง
สะพานศรีวิชัย 
- เป็นองค์กรต้นแบบด้านการจัด
สวัสดิการชุมชน 

 

4. ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- ประชาชนมีความตระหนักถึง
ความส าคัญต่อการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- เทศบาลให้ความส าคัญต่อการจัด 
 การทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน 
งบประมาณจากภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
- มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีแม่น้ าปิงไหลผ่าน 
- ดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมแก่
การเพาะปลูกพืชผลต่างๆ  
- มีการจัดการขยะในชุมชน 

- ขาดระบบการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติในชุมชนท่ีดี 
- ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการขยะ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายใน 
(Internal Factors) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

5.  ด้านการศึกษา
และการกีฬา 
 

-มีโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ต้ังอยู่ในเขต
เทศบาล จ านวน 3 โรงเรียน 
-มีศูนย์การศึกษานอกระบบ(กศน.)ต าบล
ริมปิง 
-ประชาชนให้ความส าคัญกับการศึกษา
และการกีฬามากขึ้น 
-เทศบาลมีการส่งเสริมด้านการ ศึกษา
และกีฬาเป็นอย่างดี 
-มีชมรมกีฬาพนักงานลูกจ้างและ 
ประชาชนในเขตเทศบาล 
-มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลท่ีได้
มาตรฐาน ท้ังหลักสูตรการเรียนการสอน 
อาคารสถานท่ีและบุคลากร 
-มีการอุดหนุนสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
-มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีของ
ชุมชน 
-มีห้องสมุดเทศบาลต าบลริมปิงและศูนย์
ไอซีทีต าบลริมปิง 
- มีห้อง Fitness ให้บริการ ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลริมปิง 

- วัสดุอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนและชุมชน 
- ไม่มีสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐานในเขต
เทศบาลต าบลริมปิง 
- อุปกรณ์  Fitness ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
- ขาดการดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาท่ีถูกต้อง 
 

6. ด้านสาธารณสุข 
 

- ประชาชนส่วนใหญ่มีสุขภาพกายและ
จิตท่ีดี 
- ไม่มีโรคระบาดร้ายแรงในเขตเทศบาล 
- มีการระงับและปูองกันโรคติดต่ออย่าง
ทันท่วงที 
- ประชาชนให้ความส าคัญต่อเรื่อง
สุขภาพ อนามัยมากขึ้น 
- มีธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพต าบลฯ 
- มีการอุดหนุนงบประมาณหน่วยงาน
สาธารณสุขในเขตเทศบาล 
- มีบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านสาธารณสุข
ของเทศบาล 
- มีกลุ่ม อสม.ท่ีมีความเข้มแข็ง 
- มีการติดต่อประสานงานร่วมกับ 

- มีบุคลากรด้านสาธารณสุขจ านวนน้อย 
- งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
- มีแนวโน้มของโรคไม่ติดต่อเพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ ฯลฯ 
-ประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่ในด้าน
สุขภาพเพราะภาวะเศรษฐกิจเร่งรัด 
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายใน 
(Internal Factors) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 หน่วยงานด้านสาธารณสุขเพื่อขอรับ
งบประมาณสนับสนุน 
- มีการเข้าร่วมโครงการต าบลสุขภาวะ 
- เป็นต าบลนมแม่เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กแบบบูรณาการ 

 

7. ด้านการเมือง – 
การบริหาร 
 

- ประชาชนให้ความส าคัญต่อการเมือง 
ระบอบประชาธิปไตย 
- ไม่มีคดีอาชญากรรมร้ายแรงเกิดขึ้นใน
ชุมชน 
- การบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีเป็น 
ระบบ 
- มีการท างานแบบบูรณาการร่วมกัน
อย่างเข้มแข็ง ระหว่างท้องถิ่น ท้องท่ีและ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ มากมาย 
อาทิเช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ยุติธรรม
จังหวัด โรงพยาบาล โรงเรียนในเขต 
เทศบาล วัด  เรือนจ าจังหวัดล าพูน ศูนย์
รพสต. พัฒนาสังคม ฯ หน่วยที่ 52ฯ 
- มีการเข้าร่วมโครงการ ปปช. ต้นแบบ
ด้านการปูองกันการทุจริต 
- ประชาชนเห็นความส าคัญของการ
ต่อต้านและปูองกันการทุจริต 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของเทศบาลฯและหน่วยงานอื่นๆ
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ ในหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น 
เวปไซด์ รถประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย 
ส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ เป็นต้น 

- ประชาชนบางส่วนขาดความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล 
- บุคลากรบางด้านยังมีจ านวนไม่เพียงพอ 
และบางคนยังขาดความรู้ความช านาญ 
-ยังขาดวัสดุ อุปกรณ์และห้องเก็บของท่ี 
เป็นสัดส่วน ชัดเจน 
-งบประมาณเทศบาลในการบริหารจัดการ
มีอย่างจ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกของเทศบาลต าบลริมปิง 
ปัจจัยภายนอก 

(External Factors) 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 
(Threat) 

1. การเมือง 
 
 

- มีการแข่งขันทางการเมืองไม่มาก ไม่มี
ความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์ในท้องถิ่น 

- มีการใช้กฎหมายท่ีเข้มงวดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

- การเมืองระดับชาติไม่มีเสถียร ภาพ
ส่งผลต่อการเมืองท้องถิ่น 

 

2. เศรษฐกิจ 
 

- ผลผลิตล าไยซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ  หลักท่ี
ส าคัญและสร้างรายได้ให้กับ  เกษตรกร
เป็นอย่างมากมีโอกาสสูงท่ีจะขยายตลาด
ไปยังต่างประเทศ 

- ตลาดรองรับพืชเศรษฐกิจมีการขยายตัว
เพิ่มข้ึนจากการท า FTA 

- มีเสรีทางการค้าเพิ่มข้ึน ท าให้เราต้องเร่ง
พัฒนาสินค้าและบริการให้มีประสิทธิ 
ภาพ สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ 

- มีการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียนเพื่อ
พัฒนาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคมร่วมกัน 

- ผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการ
ค้า (FTA)  และการค้า (WTO)  ของ
จีน ส่งผลกระทบต่อพืชเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะ กระเทียม  หอมแดง 

- ระบบเศรษฐกิจระดับประเทศไม่มี
เสถียรภาพส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ภายในท้องถิ่น 

- ระบบเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับการเมือง
มากเกินไป 

- ค่าครองชีพสูงขึ้นส่งผลกระทบต่อ
การออมลดลง 

- พืชผลทางการเกษตรมีราคาตกต่ า
เนื่องจากมีคู่แข่งมากขึ้น เช่น ล าไย 

- การเข้าร่วมกลุ่มอาเซียนท าให้มีการ
แข่งขันในทุกๆด้านสูง  

- ผลผลิตทางการเกษตรของประเทศ
อาจไม่สามารถแข่งขันกับประเทศ
เพื่อนบ้านได้ เนื่องจากมีต้นทุนการ
ผลิตต่อไร่ค่อนข้างสูง 

- คุณภาพของสินค้าด้านการเกษตรยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

- การแก้ไขปัญหาด้านการบริหาร
จัดการน้ าของชลประทานล่าช้า 



 

 

 

 

ปัจจัยภายนอก 
(External Factors) 

โอกาส 
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threat) 

3. สังคม  - เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และข้อมูล
ข่าวสารที่เปิดกว้าง 

- สังคมมีความเอื้ออาทร  ดูแลคนใน
ครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

- ประชาชนในสังคมส่วนใหญ่มีความรู้ 
ความสามารถ 

- ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

- กลุ่มแรงงานมีจ านวนลดลง 

- ปัญหาโรคเอดส์อยู่ในระดับสูงการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดมีประชากร
วัยพึ่งพงิสูงเป็นข้อจ ากัด ด้านการ
พัฒนา 

- เป็นสังคมแห่งการแข่งขันในทุก ๆ 
ด้าน ท าให้ขาดความรักความอบอุ่น
ในครอบครัว 

- ปัญหายาเสพติดยังไม่หมดส้ินไปและ
เริ่มขยายวงกว้างในปัจจุบัน 

- แนวโน้มปัญหาทางด้านสังคม เช่น 
การหย่าร้าง การกระท ารุนแรงต่อ
เด็กและสตรี เพิ่มมากขึ้น 

- ค่านิยมในการบริโภคสินค้าฟุุมเฟือย
มีมากขึ้น 

- เป็นสังคมผู้สูงวัยมากขึ้น 
4. นโยบายรัฐบาล/

กฎหมาย 
- นโยบายการพัฒนาของรัฐบาล แก้ไข

วิกฤติทางการเมืองและการบริหาร  ยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความ
เข้มแข็งให้กับสังคมบนพื้นฐานของ
คุณธรรม ส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติ
เสริมสร้างความเข้าใจและความเช่ือมั่น
ของประชาคมระหว่างประเทศ และสร้าง
ความเข้มแข้งและพัฒนาศักยภาพของ
กองทัพ  

- บริหารงานโดยเน้นหลักคุณธรรม โปร่งใส  
สุจริต  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความสมานฉันท์ สามารถ
ปูองกัน บรรเทาและแก้ไขปัญหาท่ีส าคัญ
ของชาติ โดยน้อมน าแนวทาง
พระราชทาน”เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
 
 
 

 

- ภารกิจถ่ายโอนยังไม่ประสบความ 
ส าเร็จเท่าท่ีควร ติดขัดท่ีวิธีการ 
กระบวนการท างาน 

- ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานเปล่ียนแปลง 
ไม่ชัดเจน 

- กฎหมายบางฉบับเป็นอุปสรรคต่อ
การกระจายอ านาจแก่ท้องถิ่น 

- เงินอุดหนุนท่ีได้รับจากรัฐบาลไม่
เป็นไปตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 



 

 

 

 

ปัจจัยภายนอก 
(External Factors) 

โอกาส 
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threat) 

5. เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

- มีการจัดต้ังศูนย์ไอทีเป็นประโยชน์ ต่อ
การพัฒนาทางด้านการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
และเยาวชน 

- มีความรู้ ความเข้าใจและเท่าทัน
เหตุการณ์โลก 

- การท างาน ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

- มีการพัฒนาระบบส่ือสารเป็นระบบ  3 G 
และ 4 G 

- มีกล้อง CCTV เกือบครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

- ประชาชนท่ัวไปยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจถึงฐานความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ  

- ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสูง 

- การบริการยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 
ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนนุ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง เทศบาล
ต าบล
ริมปิง 

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียวเชิง
เกษตรและวัฒนธรรม 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและ
แผนงาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

 การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

3 การพัฒนาด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป  
ส านักปลัด การรักษาความสงบภายใน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

สังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

การด าเนินงานอื่น งบกลาง กองสวัสดิการสังคม 
4 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการสังคม 
5 การพัฒนาด้านการศึกษา

และกีฬา 
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษา 

6 การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด  กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองวิชาการ 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

7 การป้องกันการทุจริต บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองวิชาการ 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

 7  ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 9 แผนงาน 7 กอง  

ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิน่สีป่ไีปสู่การปฏบิตัิ 



 



แบบ  ผ. 07

ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรท์ี ่1 : การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

   1.1 แผนงาน :  เคหะและชุมชน 35 7,197,000 55 15,006,500 45 11,024,050 82 21,606,800 217 54,834,350

รวม 35 7,197,000 55 15,006,500 45 11,024,050 82 21,606,800 217 54,834,350

ยทุธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

เชิงเกษตรและวัฒนธรรม

     2.1 แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 12 295,000 12 295,000 12 295,000 12 259,000 48 1,144,000

     2.2 แผนงาน :  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

     2.3 แผนงาน : บริหารงานทัว่ไป 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

รวม 14 335,000 14 335,000 14 335,000 14 299,000 56 1,304,000

ยุทธศาสตรท์ี ่3  : การพัฒนาด้านสงัคมและวัฒนธรรม

     3.1 แผนงาน : การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 22 1,100,000 22 1,100,000 22 1,100,000 22 1,100,000 88 4,400,000

     3.2 แผนงาน : สังคมสงเคราะห์ 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 4 120,000

     3.3 แผนงาน : บริหารงานทัว่ไป 12 787,000 12 787,000 12 787,000 12 787,000 48 3,148,000

     3.4 แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 16 13,317,400 16 13,317,400 16 13,317,400 16 13,317,400 64 53,269,600

รวม 51 15,234,400 51 15,234,400 51 15,234,400 51 15,234,400 204 60,937,600

บัญชีสรุปโครงการ

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลต าบลริมปิง
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม  4 ปี



ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรท์ี ่4 : การพัฒนาด้านสาธารณสขุ

และสิง่แวดล้อม

     4.1 แผนงาน : สาธารณสุข 13 1,879,000 13 1,879,000 13 1,879,000 13 1,879,000 52 7,516,000

     4.2 แผนงาน : สังคมสงเคราะห์ 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000

     4.3 แผนงาน : บริหารงานทัว่ไป 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000

รวม 15 1,899,000 15 1,899,000 15 1,899,000 15 1,899,000 60 7,596,000

ยุทธศาสตรท์ี ่5 : การพัฒนาด้านการศกึษาและกีฬา

     5.1 แผนงาน : การศึกษา 6 795,000 6 795,000 6 795,000 6 795,000 24 3,180,000
     5.2 แผนงาน : การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 745,000 9 745,000 9 745,000 9 745,000 36 2,980,000

     5.3 แผนงาน : เคหะและชุมชน 1 900,000 - - - - - - 1 900,000

     5.4 แผนงาน : สังคมสงเคราะห์ 2 105,000 2 105,000 2 105,000 2 105,000 8 420,000

รวม 18 2,545,000 17 1,645,000 17 1,645,000 17 1,645,000 69 7,480,000

ยุทธศาสตรท์ี ่6 : การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิาร

     6.1 แผนงาน : บริหารงานทัว่ไป 5 580,000 4 530,000 4 530,000 4 530,000 17 2,170,000

     6.2 แผนงาน : สังคมสงเคราะห์ 2 55,000 2 55,000 2 55,000 2 55,000 8 220,000

     6.3 แผนงาน : การศึกษา 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

รวม 8 655,000 7 605,000 7 605,000 7 605,000 29 2,470,000

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม  4 ปี



ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรท์ี ่7 : การพัฒนาด้านการป้องกันการทจุรติ

      7.1 แผนงาน : บริหารงานทัว่ไป 21 530,000 21 530,000 21 530,000 21 530,000 84 2,120,000

      7.2 แผนงาน : การศึกษา 2 25,000 2 25,000 2 25,000 2 25,000 8 100,000

รวม 23 555,000 23 555,000 23 555,000 23 555,000 92 2,220,000

รวมทัง้สิน้ 164 28,420,400 182 35,279,900 172 31,297,450 209 41,844,200 727 136,841,950

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม  4 ปี













 

 
 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   และในการ
ประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีเทศบาลได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล้องหรือไม่ และประสบผลส าเร็จตามกรอบการประเมิน
ระดับใด ซึ่ งการติดตามและประเมินผลของเทศบาลต าบลริมปิงได้ด าเนินกา รตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖    
ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยในการติดตามและประเมินผลของเทศบาลฯนั้น ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลตามแบบการติดตามประเมินผล ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดไว้ 
 
๓. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เทศบาลให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖    
ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ

ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมนิผล 



เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
             ท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒  

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  
นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ 

 

http://www.dla.go.th/

